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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA
COLEGIO SANTA MARIA DE LA CORDILLERA 2026

PRESENTACION

El Colegio Santa Maria de la Cordillera, es un colegio de iglesia catdlica, perteneciente a la
Fundacidon Chaminade con un Proyecto Educativo Marianista (PEM), orientado al desarrollo
integral de las personas, especialmente de los estudiantes guiados por valores cristianos. En
este marco, la Convivencia Escolar es un elemento prioritario para el fortalecimiento
permanente de ambientes propicios para el desarrollo personal, espiritual, social de todos los
estudiantes y para el logro de procesos de ensefianza aprendizaje acorde a las necesidades de
cada uno de ellos. Una convivencia escolar que se sustenta en el reconocimiento del valor de
la persona, como se sefiala en el PEM, promueve el intercambio y el trabajo colectivo entre
todos los actores, transformandose en un componente esencial para la construccion de un
contexto de respeto, colaboracidn y participacién. Una sana convivencia escolar se construye
cotidianamente a partir de la experiencia y el contacto con otros; implica el reconocimiento y
respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las
diferencias y los puntos de vista de los demas, rechazando cualquier tipo de discriminacion
arbitraria y, reconociendo en cada uno a un sujeto de derechos, con responsabilidades que
asumir en favor del bien comun.

La finalidad del presente reglamente es otorgar un marco regulador de la sana convivencia de
la comunidad educativa, orientando el comportamiento de los diversos actores que la
conforman a través de normas y acuerdos. Dada la finalidad educativa de nuestro colegio, este
Reglamento de Convivencia Escolar tiene un enfoque formativo, con la mirada puesta en el
desarrollo y en la formacion integral de todos los estudiantes.

Las normas de convivencia definidas en este Reglamento estan en consonancia con los valores
expresado en el PEM y se enmarcan en la ley y la normativa educacional vigente.

Este reglamento contiene las normas que regulan la convivencia en el establecimiento,
reconocimientos, faltas y procedimientos por los que se determinaran acompafamientos,
reparaciones y sanciones correspondientes y las instancias de revision en cada caso.

Todo integrante de la comunidad escolar conoce el Proyecto Educativo que orienta esta
normativa y se esfuerza por hacerlo realidad. Todo padre y/o apoderado que matricula a su
pupilo en este establecimiento debe conocer y aceptar integramente este reglamento de
convivencia escolar, respetarlo y velar por el cumplimiento de las normas y obligaciones en él
contenidas,



Colegio Santa Maria de la Cordillera
Fundacién Chaminade
RBD 24410-4

asumiendo que, al elegir este colegio, esta en total y completo acuerdo con las normas que se
establecen.

Todos los integrantes de la comunidad educativo deben actuar de acuerdo a un
comportamiento que no contravenga los principios y valores del Proyecto Educativo
Marianista, dentro o fuera del colegio, que no perjudique a algin miembro de la comunidad y
esto repercuta negativamente en la convivencia.

Las personas encargadas de velar por el cumplimiento del presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar son los docentes, asistentes de la educacién y autoridades del colegio,
siendo el Encargado(a) de convivencia escolar, quien tiene la mision de coordinar y articular las
acciones que permitan el pleno complimiento del presente reglamento.

MARCO NORMATIVO
El presente Reglamento Interno de Convivencia Educativa se fundamenta en la legislacion

vigente de la Republica de Chile, en los tratados internacionales ratificados por el Estado de
Chile y que se encuentran vigentes, asi como en las orientaciones emanadas del Ministerio de
Educacion y de la Superintendencia de Educacidn. Entre ellas, especialmente:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Ley General de Educacion, Ley N.° 20.370.

Ley de Inclusién Escolar, Ley N.° 20.845.

Ley sobre Violencia Escolar, Ley N.° 20.536.

Ley de Convivencia Educativa, Ley N.° 21.809.

Ley sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, Ley N.° 21.430.
Ley que establece medidas contra la discriminacion, Ley N.° 20.609.

Ley que establece un Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a la Ley Penal,
Ley N.° 20.084.

Ley sobre Violencia Intrafamiliar, Ley N.° 20.066.
Ley sobre Maltrato a Personas Vulnerables, Ley N.° 21.013.

Ley que regula el uso de dispositivos moviles electronicos personales en establecimientos
educacionales, Ley N.° 21.801.

Ley N.° 21.545, que establece la promocidn de la inclusidn, la atencién integral y la proteccion de los
derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista.

Decreto Supremo de Educacion N.° 67/2018, sobre Evaluacidn, Calificacion y Promocidn Escolar.

Decreto Supremo de Educacion N.° 315/2010, que reglamenta los requisitos para el reconocimiento
oficial de los establecimientos educacionales.

Politica Nacional de Convivencia Educativa vigente.
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Circulares e instrucciones vigentes de la Superintendencia de Educacidn relativas a Reglamentos
Internos, convivencia educativa, proteccion de derechos y funcionamiento de los establecimientos
educacionales.

Demas normas legales y reglamentarias que resulten aplicables al funcionamiento del
establecimiento y a las materias reguladas en el presente Reglamento.

I.  ALCANCEY PROPOSITOS
La educacidn es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la

vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracidn de los derechos humanos y
de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para
convivir y participar de manera responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Se entendera por convivencia escolar se refiere al conjunto de vinculos e interacciones que se
generan entre los distintos integrantes de la comunidad educativa —como parvulos vy
estudiantes; madres, padres y apoderados; educadoras, educadores y docentes; asistentes de
la educacidn; directivos y sostenedores—, asi como entre los diversos grupos, equipos, cursos
y organizaciones internas del establecimiento. Asimismo, considera la relacion de esta
comunidad con las organizaciones de su entorno, formando parte del proceso social que
contribuye a la construccion de la sociedad en su conjunto. Todos los integrantes de la
comunidad educativa estdn sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto
en el ordenamiento interno del Colegio como en la legislacion vigente en el pais.

La convivencia educativa forma parte del dia a dia, ya que la mayoria de las experiencias
formativas se desarrollan a través de las relaciones e interacciones entre las personas. Por ello,
se trata de un proceso constante que involucra a todos los miembros de la comunidad y se
manifiesta en cada espacio del establecimiento educacional, como salas de clases, patios,
bafios, casino, gimnasio, sala de profesores, recreos, entornos digitales, reuniones de distintos
estamentos (Consejo de Profesores, Centro de Estudiantes, Centro de Padres, Consejo Escolar,
Consejos Parvularios), entrevistas con apoderados, conversaciones informales, tiempos de libre
disposicién y actividades o talleres extracurriculares, entre otros.

Asimismo, la convivencia es dindmica, ya que se construye y transforma a partir de las formas
concretas de relacionarse y participar en la vida cotidiana. Estas interacciones varian con el

tiempo, influenciadas por las emociones, estados de animo y experiencias de las personas, asi
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como por situaciones propias de la comunidad, del entorno local o del contexto nacional. Por
esta razdn, las caracteristicas y la calidad de la convivencia pueden diferir y cambiar dentro de
una misma institucion educativa, lo que abre la posibilidad de mejorarla y fortalecerla de
manera continua.

Son objetivos del presente Reglamento Interno de Convivencia Educativa:

Promover una convivencia educativa coherente con el Proyecto Educativo Marianista, inspirada en el
Evangelio, sustentada en el respeto por la dignidad de toda persona, el espiritu de familia, la inclusion,
el buen trato y el compromiso con la construccion de comunidades fraternas y pacificas.

Organizar y regular la vida escolar en conformidad con la legislacidon educacional vigente, el Proyecto
Educativo Institucional y la Politica Nacional de Convivencia Educativa, resguardando ambientes seguros,
protectores, participativos e inclusivos que favorezcan el aprendizaje y el bienestar de toda la comunidad
educativa.

Promover el desarrollo integral de los y las estudiantes, fortaleciendo sus dimensiones académica,
personal, social, emocional, espiritual y ciudadana, favoreciendo el ejercicio progresivo de la autonomia,
la responsabilidad y la participacidn.

Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los integrantes
de la comunidad educativa, promoviendo relaciones basadas en el respeto mutuo, la corresponsabilidad,
la justicia, la equidad y la no discriminacién.

Favorecer una cultura preventiva mediante acciones permanentes de formacién, promocién del
bienestar, desarrollo de habilidades socioemocionales, autocuidado, ciudadania digital y resolucién
pacifica de conflictos, privilegiando el didlogo y la prevencidn por sobre respuestas exclusivamente
sancionatorias.

Establecer normas, procedimientos y medidas formativas, restaurativas y disciplinarias que permitan
abordar las situaciones que afecten la convivencia educativa, resguardando el debido proceso, la
proporcionalidad, el interés superior del nifio, nifia y adolescente y el caracter esencialmente formativo
de las intervenciones.

Promover la participacion activa, corresponsable y colaborativa de estudiantes, familias, docentes,
asistentes de la educacidn, directivos y sostenedor en la construccién, fortalecimiento y evaluacién de
la convivencia educativa, favoreciendo el sentido de pertenencia y la identidad institucional.

Prevenir toda forma de violencia, maltrato, acoso, discriminacion o vulneracién de derechos,
fortaleciendo una cultura del cuidado mutuo, la solidaridad, la inclusién, la proteccién de la infancia y la
promocion del bien comun.

Favorecer el bienestar integral de todos los integrantes de la comunidad educativa, promoviendo
ambientes protectores, seguros y saludables que contribuyan al desarrollo personal, al aprendizaje y al
fortalecimiento de una convivencia respetuosa y democratica.

Fortalecer una gestién de la convivencia educativa basada en la mejora continua, la reflexién
permanente, el trabajo colaborativo y la articulacién con las redes de apoyo, promoviendo practicas
institucionales que contribuyan al bienestar, la proteccion de derechos y la construccién de una
comunidad educativa segura, inclusiva y participativa.
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Con el proposito de tener un marco conceptual comun, es necesario definir algunos términos

gue permitan entender y aclarar diversas situaciones, que se usan en algunas ocasiones como

sindnimos pero que, por ser distintos, merecen un trato diferenciado. De acuerdo a lo anterior

se definen los siguientes términos:

1.

Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de
enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. Por eso, en beneficio de la sana
convivencia, es indispensable aprender a canalizar la energia y a discernir adecuadamente
los potenciales riesgos y amenazas.

Agresioén y agresividad no son sindnimos. La agresién es una accién violenta e intencionada
qgue forma parte de los actos de violencia (fisica, verbal o gestual), cuya manifestacion
desproporcionada y sin control puede desencadenar episodios violentos que lastimen o
danen a alglin miembro de la comunidad.

Conflicto: Cualquier situacion en la cual existen objetivos, pensamientos o emociones
incompatibles, que conducen a desacuerdos. Entendemos por conflicto de interés la
manifestacion de incompatibilidades entre personas frente alguna situacion; en tanto
pugna se refiere a la accién de oponerse a la otra persona, la lucha por imponer el propio
punto de vista o criterio. Es importante destacar que no existe conflicto por el solo hecho
de pensar distinto, sino que éste aparece cuando frente a un asunto cada una de las partes
piensa o cree tener la razoén.

El conflicto es consustancial a las relaciones humanas; por lo anterior es necesario
encontrar soluciones que nos permitan afrontar los conflictos sin violencia.

Violencia: Todas las definiciones de violencia tienen en comun el uso del poder y de la
fuerza, sea fisica, psicoldgica, emocional, social y el dafio al otro como una consecuencia.
Corresponde a una conducta de fuerza desmesurada, una accién intencionadamente
dafiina ejercida entre integrantes de la comunidad educativa; es una accion hostil y agresiva
entre dos 0 mds personas que ocurre con y sin amenazas.

Maltrato fisico: toda agresién que puede o no tener como resultado una lesién fisica,
producto de un castigo Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables.

Maltrato emocional: el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia
el nifio, nifia o adolescente. También se incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los
nifios o nifas, ignorarlos y corromperlos.

Abandono y negligencia: se refiere a la falta de proteccidn y cuidado minimo por parte de
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quienes tienen el deber de hacerlo y las condiciones para ello. Existe negligencia cuando
los responsables de cubrir las necesidades basicas de los nifios no lo hacen.

Maltrato Escolar: Cualquier accién violenta u omisidén intencional, ya sea fisica o
psicolégica, realizada en forma escrita, verbal y/o gestual ejercida en forma presencial o a
través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, independiente del lugar en que se cometa.

Acoso Escolar (Bullying): “Por acoso escolar se comprende un comportamiento agresivo
gue se reitera a lo largo del tiempo, que causa malestar o heridas por medio del contacto
fisico, agresiones verbales, peleas o la manipulacion psicolégica y que se produce entre
pares. Quien ejerce este comportamiento se encuentra en una posicién de superioridad
(aparente o real) al acosado, y se manifiesta, por ejemplo, en burlas, provocacion, aislamiento, uso
de sobrenombres degradantes, golpes y otras formas de violencia fisica. El acoso puede ser directo,
por ejemplo, cuando un nifo exige a otro dinero, o indirecto, cuando un grupo de estudiantes
difunde rumores sobre un compafero o compafiera. Otra forma de acoso escolar es el ciberacoso
gue se da por medio de teléfonos celulares y redes sociales, difamando, maltratando, humillando al
estudiante acosado” (UNESCO, 2008)

Uno de los elementos del acoso escolar o bullying es el maltrato reiterado en lo fisico, lo
verbal, lo psicoldgico y/o lo social. El objetivo es someter y asustar a la victima y al acosador
le gusta tener el dominio, se siente poderoso, no tiene empatia, manipula a su antojo la
realidad. Elacosado se presenta inseguro, le cuesta defenderse por si mismo y pedir ayuda.

Ciberacoso (Cyberbullying): Intimidacidn psicolégica u hostigamiento que se produce entre
pares, sostenido en el tiempo y con cierta regularidad utilizando como medio las
tecnologias de la informacion, la comunicacion y/o las redes sociales. Puede ser ejercido,
padecido y presenciado desde cualquier lugar y en cualquier momento. Es una invasién del
espacio personal de la victima incluido el hogar. El ciberacoso (cyberbullying) utiliza como
medio el anonimato que dan las redes sociales y maneja, por ejemplo: publicacion de
textos, imagenes, videos, audios, mensajeria instantanea, juegos online, entre otros; por lo
gue las personas implicadas pueden desconocer quién o quiénes son sus agresores.

Abuso Sexual: Es una forma grave de maltrato infantil. Corresponde al contacto o
interaccidn entre un nifio(a) con un adulto, en el cual el nifio(a) o adolescente es utilizado(a)
para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser actos cometidos con nifios(as) o
adolescentes del mismo o diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga por la ley, ya
gue viola los derechos fundamentales del ser humano, en especial cuando son nifio(a) o
adolescente.
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Podran considerarse nuevas situaciones o denominaciones que afecten el ambiente escolar.
Los protocolos de actuacion son instrumentos que regulan los procedimientos de la comunidad
educativa para enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o los derechos de uno
0 mas integrantes de la comunidad y que por lo mismo, requieren un actuar oportuno,
organizado y eficiente. Estos protocolos se consideran parte integrante del reglamento interno
y deberdn ser respetados por toda la comunidad educativa.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el equipo directivo,
y ratificadas o rechazadas por Rectoria del Colegio, siempre velando por el interés superior del
nifio y cumplimiento del Proyecto Educativo.

Il. DIFUSION DEL REGLAMENTO
El presente reglamento sera difundido a la comunidad educativa por los siguientes medios:

1. Se informard a los Padres y Apoderados del Reglamento Interno, a través de copias
disponibles para su revisién al momento de la matricula, dejando constancia escrita de ello,
mediante la firma del padre o apoderado correspondiente.

2. El Reglamento Interno y sus modificaciones se publicaran en la pdagina web del
establecimiento educacional. www.csmc.cl

3. Una copia del documento normativo estara disponible en secretaria, sala de profesores,
sala PIE, Biblioteca y correspondientes direcciones de ciclo para la consulta de los
estudiantes, padres y apoderados y comunidad educativa en general.

El presente reglamento sera revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las
modificaciones necesarias de acuerdo a variaciones de la normativa vigente y/o cambios en la
organizacion del establecimiento.

Las actualizaciones y/o modificaciones seran presentadas por consejo directivo y su aprobacion
o alcances sera ratificada por Consejo Escolar para su toma de conocimiento y difusion.

Todas las modificaciones realizadas al reglamento entraran en vigencia una vez informadas y
difundidas a la comunidad escolar, a excepcién de aquellas que respondan al cumplimiento de
una obligacidn legal, las que se entenderan vigentes al momento de su publicacion.
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convivencia escolar INTEGRACIGN ESCOLAR

(FIE] Ausziliares

Lourdes Arias del Mauro

IV. ESTABLECIMIENTO
CONDUCTO REGULAR E INSTANCIAS DE COORDINACION Y PARTICIPACION ENTRE LOS

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Los conductos regulares del establecimiento para la presentacion de sugerencias y/o reclamos por
parte de los apoderados y estudiantes seran, de acuerdo a la materia que comporten, los
siguientes:

Docente de asignatura

Profesor/a jefe,

Coordinacién pedagogica,

Encargado/a de Convivencia Escolar,

Direccidon de Ciclo

o vk w N e

Rectoria.
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Ceordinacion
Pedagdgiea

locente de Profesorfa Direccian de

Asignatura jefe Ciclo

Convivencia
Escolar

Las instancias de coordinacion y participacion de los integrantes de la comunidad para el

adecuado funcionamiento de los procesos educativos, son principalmente:

1. Consejo Directivo: conformado por representante del sostenedor, rector/a, encargado/a de
pastoral, administrador, encargada de convivencia escolar direcciones y coordinacion
pedagdgicas de los ciclos de ensefianza basica y media. Sesiona semanalmente con la
finalidad de disefiar, programar, coordinar y evaluar acciones orientadas al adecuado
funcionamiento del establecimiento.

2. Consejo Escolar: érgano de caracter informativo, consultivo y propositivo, sesiona al menos
4 veces al afio y esta constituido en conformidad a la normativa vigente, garantizando la
representacion de los estamentos y actores que componen la comunidad escolar.

3. Consejo de Profesores: instancia de participacién docente que sesiona semanalmente en
jornada y horario establecido anualmente. Su finalidad es la formacion y reflexidon
pedagdgica regular para programacion, monitoreo, coordinacion y evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje. De acuerdo a la tematica y finalidad, participan en esta instancia,
ademas de los docentes, asistentes de aula y profesionales de la educacion.

4. Centro General de Padres y Apoderados (CGPA): érgano de representacion y participacion
colectiva de los apoderados. Sesiona y define programa de acuerdo a normativa general y
estatutos propios. Presidente y vicepresidente participan del consejo escolar.

5. Centro de Estudiantes (CESMA): drgano de representacion y participacién colectiva de los
estudiantes. Sesiona y define programa de acuerdo a normativa general y estatutos propios.
Presidente y vicepresidente participan del consejo escolar.

COORDINADOR CONVIVENCIA EDUCATIVA

El establecimiento cuenta con una coordinadora de Convivencia Educativa, que forma parte del
Consejo Directivo, quien sera el profesional responsable de liderar, coordinar y promover la
implementacién de la Politica Nacional de Convivencia Educativa, del presente Reglamento
Interno y de las acciones orientadas a fortalecer el bienestar, la participacion, la inclusién y la
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sana convivencia en la comunidad educativa. La Coordinadora de Convivencia Educativa ejercera
sus funciones promoviendo wuna cultura de buen trato, participacion, inclusidn,
corresponsabilidad y resolucidn pacifica de conflictos, inspirada en los principios del Proyecto
Educativo Marianista y en el reconocimiento de la dignidad de cada persona como fundamento
de la vida en comunidad.

Su gestion se desarrollara en coordinacién permanente con el Equipo Directivo, el Equipo de
Gestidn de la Convivencia Educativa y los demas profesionales del establecimiento, promoviendo
un enfoque preventivo, formativo, restaurativo y de resguardo de derechos.

Serdn funciones generales de la Coordinadora de Convivencia Educativa, entre otras:

a) Liderar la implementacion del Plan de Gestidon de la Convivencia Educativa y realizar su
seguimiento y evaluacion.

b) Coordinar las acciones de prevencién, promocién y fortalecimiento de la convivencia
educativa, el bienestar y la salud mental de la comunidad escolar.

c) Asesorar al Equipo Directivo en materias relacionadas con convivencia educativa, prevencion
de la violencia y proteccion de derechos.

d) Coordinar la activacion, seguimiento y cierre de los protocolos establecidos en el presente
Reglamento Interno, velando por el cumplimiento del debido procesoy la correcta aplicacién de
la normativa vigente.

e) Promover estrategias de resolucion pacifica de conflictos, practicas restaurativas, mediacion
escolar y acciones de reparacion cuando ello resulte procedente.

f) Coordinar acciones de formacién dirigidas a estudiantes, funcionarios, padres, madres y
apoderados en materias relacionadas con convivencia educativa, ciudadania digital, prevencion
de la violencia, buen trato, inclusién y desarrollo socioemocional.

g) Favorecer la articulacion del establecimiento con organismos e instituciones de la red de
proteccion de nifios, nifias y adolescentes, cuando las circunstancias lo requieran.

h) Mantener los registros institucionales asociados a la gestion de convivencia educativa,
resguardando la confidencialidad de la informacion y el cumplimiento de la normativa sobre

proteccion de datos personales.

i) Las demas funciones que le encomiende la Rectoria, el presente Reglamento Interno y la
normativa vigente.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

La convivencia educativa en el Colegio Santa Maria de la Cordillera constituye un proceso
permanente de formacidn, participacion y construccién colectiva, orientado a favorecer el
desarrollo integral de las personas y el fortalecimiento de una comunidad basada en el respeto,
lainclusion, el buen trato y la corresponsabilidad.

La aplicacion del presente Reglamento Interno, asi como de sus protocolos y procedimientos,
se sustentara en los principios establecidos en la legislacién educacional vigente, la Politica
Nacional de Convivencia Educativa y el Proyecto Educativo Marianista del establecimiento. En
consecuencia, toda actuacién institucional debera orientarse, entre otros, por los siguientes
principios:
Interés superior del nifio, nifia y adolescente, procurando en toda decisién el pleno resguardo
de sus derechos, bienestar y desarrollo integral.

Dignidad de la persona, reconociendo el valor intrinseco de cada integrante de la comunidad
educativa y promoviendo relaciones fundadas en el respeto mutuo.

Inclusién y no discriminacion arbitraria, favoreciendo la participacion de todas las personas,
valorando la diversidad y garantizando la igualdad de oportunidades.

Participacidn y corresponsabilidad, promoviendo el compromiso activo de estudiantes,
familias, funcionarios y sostenedor en la construccion de una convivencia educativa positiva.

Enfoque preventivo, privilegiando acciones de promocidn, formacidn y prevencion por sobre
respuestas exclusivamente reactivas o sancionatorias.

Enfoque formativo y restaurativo, orientando las intervenciones al aprendizaje, la
responsabilizacidn, la reparacién del dafio y la reconstruccion de las relaciones cuando ello sea
procedente.

Proporcionalidad y razonabilidad, asegurando que toda medida adoptada sea adecuada a la
naturaleza de los hechos, al contexto y a las circunstancias particulares de cada caso.

Debido proceso, garantizando el derecho de toda persona a ser informada, escuchada y a
presentar sus descargos antes de la adopcién de una medida disciplinaria.

Confidencialidad y resguardo de la privacidad, protegiendo la informacién y la dignidad de las
personas involucradas en los procedimientos establecidos por este Reglamento.

Bienestar de la comunidad educativa, promoviendo ambientes protectores, seguros, inclusivos
y saludables que favorezcan el aprendizaje, el desarrollo socioemocional y el ejercicio de una
ciudadania democratica y responsable.

En coherencia con el Proyecto Educativo Marianista, estos principios se inspiran en el

reconocimiento de la dignidad de toda persona, la formacién de comunidades fraternas, el
11
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compromiso con la paz, la justicia, el servicio y el cuidado del otro, promoviendo una convivencia
educativa que contribuya al desarrollo integral de todos los integrantes de la comunidad escolar.

La interpretacidon y aplicacién de las disposiciones contenidas en este Reglamento debera
realizarse siempre de manera armdnica con estos principios, privilegiando soluciones que
promuevan el aprendizaje, la proteccién de derechos, la convivencia pacifica y el fortalecimiento
de la comunidad educativa.

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
Todo integrante de la comunidad educativa del Colegio Santa Maria de la Cordillera tiene
derechos y deberes orientados a vivir un ambiente de respeto y sana convivencia.

ARTICULO 12: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Seran derechos de los estudiantes del Colegio Santa Maria de la Cordillera

1.1 Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formaciéon y desarrollo
integral.

1.2 Recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva.

1.3 Enelcaso de tener necesidades educativas especiales, tienen derecho a no ser
discriminados arbitrariamente.

1.4 Aestudiarenunambiente tolerante y de respeto mutuo.

1.5 A expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

1.6 A quese respetensu libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas,
ideoldgicas y culturales.

1.7 Agqueserespetenlastradicionesy costumbres delos lugares enlos que residen, conforme
al proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

1.8 Aserinformados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento.

1.9 Aparticiparenlavida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
1.10 Aasociarse entre ellos en agrupaciones acordes al proyecto educativo marianista.

Seran deberes de los estudiantes del Colegio Santa Maria de la Cordillera

1.11 Asistir de manera regular a clases.

1.12 Cumplir con puntualidad el inicio de la jornada y de cada clase, respetando el horario de
actividades pedagdgicas y complementarias.

1.13 Mantener comportamiento adecuado para generar un clima de aula propicio para el
aprendizaje.

1.14 Ser responsables en el cumplimiento de participar en el desarrollo de cada actividad

12



1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29
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formativa con materiales o elementos requeridos, asi como cumplir con los plazos de
trabajos y evaluaciones.

Relacionarse de manera cordial y respetuosa con todos los integrantes de la comunidad
privilegiando la dignidad de la persona.

Cuidar la infraestructura y recursos pedagégicos del colegio y otros integrantes; usar
correctamente dispositivos y tecnologia en el desarrollo de las actividades pedagdgicas e
Inteligencia artificial de manera que no impida o dificulte el aprendizaje.

Participar con atencidén y respeto en los actos religiosos, culturales, convivencias y en todas
las actividades del colegio.

Cumplir con correcto uso del uniforme y presentacion personal acorde a lo establecido en
el presente reglamento.

Respetarlos simbolos patrios y religiosos.

Mantener una actitud de respeto en sus demostraciones de afecto.

Solucionar conflictos de forma pacifica mediante el didlogo.

Reportar situaciones de riesgo ofaltas al reglamento ya sean propias o de otros integrantes
de la comunidad educativa.

Respetar la propiedad privada y publica. Entregar a adultos responsables todo objeto que
encuentre y que no le pertenezca.

Respetar las diversidades presentes dentro y fuera de la institucién.

Demostrar adhesién al Proyecto Educativo Marianista.

Llevar oportunamente a sus padres la informacion que envie el Colegio a través de
comunicaciones, circulares o cartas.

Cursary aprobar la asignatura de Religion, que se evalla en conceptos. Si bien no incide
en la promocidn, el estudiante debe cumplir con todas sus exigencias académicas.

No consumir bebidas alcohélicas y ningun tipo de drogas legales o ilegales en
dependencias del colegio y en las cercanias de éste.

Conocer y velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolary
Protocolos Respectivos.

ARTICULO 2: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
Seran derechos de los profesionales de la educacion

2.1
2.2

2.3
24

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la

comunidad educativa.

Participar de las instancias colegiadas de esta.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
13
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términos previstos por la normativa interna.
Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Seran deberes de los profesionales de la educacion

2.6

2.7
2.8

2.9

2.10
2.11

2.12
2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

Registrar en libro digital e informar a quien corresponda de forma oportuna cualquier
situacién que altere la convivencia.

Mantener la confidencialidad respecto a temas complejos.

Mantener y fomentar una actitud de respeto con todos los integrantes de la comunidad,
promoviendo el buen trato entre todos.

Cumplir con los horarios establecidos para el desarrollo de las clases y/o actividades tanto
en su inicio y término, optimizando los tiempos de aula por medio de la planificacidon y
preparacion de las clases acorde a los tiempos designados.

Resguardar las rutinas de actividades académicas y formativas.

Velar por mantener un buen clima de aula propicio para el aprendizaje desde el correcto
uso del espacio y el respeto a las rutinas.

Respetar los lineamientos comunes entre docentes.

Abordar situaciones emergentes en el momento que ocurren, manteniendo comunicacion
oportuna con docentes y apoderados.

Entrevistar estudiantes y apoderados desde la jefatura y asignatura por requerimientos
propios del proceso educativo y responder a requerimientos de la familia.

Demostrar adhesion y compromiso al Proyecto Educativo Marianista fomentando los
valores por medio del ejemplo en las practicas cotidianas.

Ser un profesional referente y guia de sus estudiantes.

Ser un profesional responsable de sus procesos de actualizacién, innovacion y formacion
continua en metodologias de ensefianza y promovedor del uso de diversos recursos
tecnoldgicos de aprendizaje.

Promover y desarrollar practicas de ensefianza aprendizaje coherentes a la cultura del
buen trato e inclusion.

Usar adecuadamente los implementos de trabajo y cuidar la presentacién personal.
Respetar a las diversidades presentes dentro y fuera de la institucion.

Cumplir con las normas de seguridad del colegio (cierre de salas, supervision de espacios,
uso exclusivo de llaves).

Conocer, cumplir y promover Reglamento Interno de Convivencia Escolar y respectivos
Protocolos de Accion.
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ARTICULO 5: De los derechos y deberes de los Asistentes de la educacién

Seran derechos de los Asistentes de la educacion

3.1 Trabajaren unambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete suintegridad fisica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

3.2 Recibir untrato respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

3.3 Participar de las instancias colegiadas de esta.

3.4 Proponerlasiniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

3.5 Disponerde los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Seran deberes de los Asistentes de la educacion

3.6 Mantener un buen trato con todos los integrantes de la comunidad educativa.

3.7 Mantenerinformados de manera oportuna a docentes de asignatura, profesores jefesy a
guien corresponda sobre situaciones que afecten a los estudiantes.

3.8 Mantener la confidencialidad respecto a temas complejos.

3.9 Respetar horarios de todas las actividades que comprometen su participacion.

3.10 Usar adecuadamente los implementos de trabajo y cuidar la presentacién personal.

3.11 Participary promover instancias de autoformacion respecto a actualizaciones de politicas
educativas.

3.12 Promoverelrespetoy buen trato entre integrantes de la comunidad.

3.13 Fomentarvalores marianistasy del buen trato en las practicas cotidianas.

3.14 Apoyaren lageneracion del ambiente propicio para el aprendizaje.

3.15 Respetoa las diversidades presentes dentroy fuera de la institucién.

3.16 Cumplir con las normas de seguridad del colegio (cierre de salas, supervisién de espacios,
uso exclusivo de llaves).

3.17 Conocer, cumpliry promover Reglamento Interno de Convivencia Escolary respectivos
Protocolos de Accion.

ARTICULO 4: De los derechos y deberes del equipo docente directivo

Seran derechos del equipo docente directivo.

4.1 Conducirla realizacion del Proyecto Educativo del establecimiento.

4.2 Trabajaren unambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete suintegridad fisica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

4.3 Recibiruntrato respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Seran deberes del equipo docente directivo
4.4 Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y empeiiarse
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a elevar la calidad de éste.

Actualizar sus practicas directivas y docentes por medio de la autoformacion.
Desarrollarse profesionalmente en las dreas que competen a las areas que dirigen.
Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.

Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Supervisar el cumplimiento de funciones y desarrollo profesional y técnico de docentes y
asistentes de la educacion.

Comunicarse de manera respetuosa con todos los integrantes de la comunidad educativa.
Promover espacios de desarrollo de habilidades en la comunidad acorde al PEM.

ARTICULO 5: De los derechos y deberes de los Padres, madres y apoderados

Seran derechos de los Padres, madres y apoderados

5.1

5.2

5.3

5.4

Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus
hijos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso
educativo de ellos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion acorde al proyecto
educativo marianista para sus hijos.

El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de
Padres y Apoderados.

Seran deberes de los Padres, madres y apoderados

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Relacionarse en forma respetuosa, sin ningun tipo de violencia, agresion o maltrato, con

todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, empleando los conductos

y canales regulares de comunicacion.

Asegurar la puntualidad de sus hijos/hijas al ingreso y la permanencia durante toda la

jornada escolar.

Justificar oportunamente la inasistencia de sus hijos/as a actividades pedagdgicas de

caracter obligatorio y evaluaciones.

Asistir a las reuniones de apoderados entrevistas y/o actividades que garantizan el vinculo

colegio-familia.

Mantener informado al colegio de situaciones de salud y emocionales que afectan los

estudiantes de forma directa o indirecta.

Utilizar los canales de comunicacidon oficiales (agenda/correo institucional
16
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csmcmarianistas@gmail.com) con respeto, evitando la difusién de informacién, imagenes
y /o videos que atenten contra la dignidad de quienes conforman la comunidad educativa.
Revisar diariamente de la agenda escolar y correo electrénico del apoderado informado
en ficha de registro.

Cumplir y colaborar con las resoluciones e indicaciones propuestas por los docentes,
directivos o especialistas del Colegio.

Cumplir oportunamente sus compromisos econdmicos con el Colegio, el Centro de Padres
y su Curso.

Comprometerse con la educacion de los hijos, acompafando, supervisando y motivando
su trabajo escolar, especialmente en la asistencia a talleres de reforzamiento y otras
instancias de apoyo escolar y formativo en que sea citado.

En caso de ser necesario el retiro durante la jornada, asistir personalmente a retirar a su
hijo/a, presentando justificacion correspondiente.

Responsabilizarse del comportamiento del estudiante fuera del Establecimiento,
debiendo velar para que la conducta de éste sea la que corresponde a un estudiante del
Colegio Santa Maria de la Cordillera.

Fomentar y estimular la formacidn cristiana de los hijos/as a través de su participacion en
actividades pastorales y celebraciones comunitarias.

Velar por la sana alimentacidn, implementacidn de rutinas de sus hijos e hijas, asi como
el respeto y cumplimiento de los derechos de Nifos, nifias y adolescentes dentro y fuera
del establecimiento.

Conocer, aceptar y transmitir a los hijos el Proyecto Educativo del Colegio, el Reglamento
de Convivencia Escolar, respectivos protocolos de accidn y el Reglamento de Evaluacion
correspondiente.

Sanciones por faltas cometidas por apoderados/as:

5.20

5.21
5.22

5.23

5.24

Carta de amonestacién desde Direccion de Ciclo, Encargada de Pastoral o Rectoria al
apoderado(a)
Entrevista de los padres, madres o apoderados con la Rectora y firma de compromiso.
Pérdida temporal de la calidad de apoderado con una duracion maxima de un semestre
escolar, periodo durante el cual se deberd nombrar un apoderado subrogante.
Cambio de quien cumple rol apoderado(a) representante del (la) hijo (a) o hijos (as) en
actividades de colegio como: reuniones de apoderados (as), entrevistas, directivas de
curso y otras que el colegio determine.
Prohibicion temporal de ingresar al establecimiento con una duracion maxima de un
semestre académico sin perjuicio de recibir informacion propia al desarrollo escolar del
hijo o hija, a través de medios electrdnicos.
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5.25 Para puntos 3 y 4, se considera que cuando el apoderado sea padre o madre del
Estudiante, conservard los derechos sefialados en el Ord.Circ.27,11/2016,
Superintendencia de Educacion que fija el sentido y alcances de las disposiciones sobre
los derechos de madres, padres y apoderados en el ambito de la educacion.

5.26 Sera de especial actuacién del colegio, tomar medidas legales frente a transgresién de
dignidad o menoscabo de algun integrante de la comunidad educativa, especialmente,
cuando se sospeche vulneracidn de derechos hacia estudiantes.

ARTICULO 6: RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A ESTUDIANTES DESTACADOS

Los estudiantes que tengan un desempefio destacado, serdn reconocidos por Rendimiento,
Esfuerzo y Convivencia Escolar, una vez al semestre. Para hacerse acreedor de manera efectiva
de uno o mas de los reconocimientos establecidos, el estudiante debera tener aprobadas todas
las asignaturas de su plan de estudios y no presentar, durante el semestre, ninguna falta grave
o gravisima de las estipuladas en el presente Reglamento de Convivencia Escolar.

Los estudiantes del Colegio Santa Maria de la Cordillera, serdn destacados en reconocimiento
de sus méritos académicos, deportivos, artisticos, culturales, solidarios, entre otros, de acuerdo
a los siguientes criterios:

1. Cumplimiento destacado de todas las normas especificadas en el presente reglamento
acreditado por las observaciones positivas en su hoja de vida del Libro de Clases o por
evaluacion cualitativa que hacen sus profesores en el Consejo de Evaluacion.

2. Meritorio desempeno académico con un promedio general igual o superior a 6.0 en el caso
de que el reconocimiento sea por ambito académico.

3. Participacién destacada en asistencia y desempefio en las Actividades Curriculares de Libre
Eleccidn que se acredita con el informe que elabora el monitor de cada taller.

4. Compromiso activo y responsable en las actividades de su curso, directiva del mismo o del
Centro de Estudiantes (CESMA), que esta avalada por el informe cualitativo de profesor/a
jefe y/o profesores asesores del Centro de Alumnos.

5. Demostracion de una actitud permanente de esfuerzo y responsabilidad en su trabajo
escolar, que estara avalada por la descripcion cualitativa que hacen los profesores desu
curso en el Consejo de Evaluacion.

6. Participacion activa en actividades de servicio y aporte a la comunidad.
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AREA CRITERIO INDICADOR RECONOCIMIENTO
¢ Observacion de felicitacién en
su hoja de vida del libro de
clases.
e Todas lasasignaturas o Felicitacién publica ante su curso
¢ Promedio General del Plan de Estudios, u otros integrantes de la
g deben estar Comunidad.
w aprobadas. ¢ Tarjeta de reconocimiento
= emanada del Consejo General de
% e Promedio final semestral y/o Profesores de Evaluacién y
[~ anual superior al afio firmada por el profesor jefe.
anterior o sobre 6.0 ¢ Diploma de reconocimiento
firmada por el profesor jefe y
Rector a final de afio.
e Todas lasasignaturas del
Plan de Estudios, deben
estar aprobadas. ¢ Observacion de felicitacién en
e  Cumple con sus su hoja de vida del libro de
obligaciones y clases.
¢ Interés, voluntad, responsabilidades escolares. o Felicitacién publica ante su curso
esfuerzoy e  Esperseverante y muestra u otros integrantes de la
constancia en su rigurosidad en su trabajo. Comunidad.
proceso de e Espuntual al llegar al ¢ Tarjeta de reconocimiento
formacioény colegioy a las actividades emanada del Consejo General de
aprendizaje. en las que debe participar. Profesores de Evaluacién y
e Enfrenta las dificultades firmada por el profesor jefe.
que se le presentan con ¢ Diploma de reconocimiento
g decision, esfuerzoy firmada por el profesor jefe y
s optimismo. Rector a final de afio.
E o Demuestrainteréspor
aprendery por realizar
correctamente las
actividades escolares.
e  Demuestracreatividad en
trabajos y actividades.
e  Cumple compromisos
propuestos para la
superacion de sus
dificultades.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

e Cumplimiento de
las normas
especificadasen
el reglamento
internode
Convivencia.

o Compromiso
activoy
responsableenla
directiva de su
curso o del
Centro de
Estudiantes
(CESMA).

¢ Participacion
activa en
actividades de
servicio yaporte
ala comunidad
escolar.

¢ Evidencia
buenas
relacionescon
sus
companieros,
siendo un
agente de paz,
buen tratoy
cordialidad.

Todas las asignaturas del
Plan de Estudios, deben
estar aprobadas.
Cumple normas
disciplinarias y sociales
del Reglamento de
Convivencia.

Participa con alegriay
entusiasmo en las
actividades cotidianas de
su curso y del colegio.
Esverazy confiable ensu
decir y actuar.
Desarrollay promueve el
didlogo, la acogida, la
integracién en la
comunidad.

Es incluyente, no
discrimina, acoge a todas
las personas

Realiza actos de
generosidad y
solidaridad.
Esrespetuoso con todas
las personas, dialogay
escucha a los demas.
Coopera con iniciativas
para el trabajo en equipo
de manera constructiva.
Muestra una actitud
positiva al recibir
consejos y criticas sobre
sus tareas y acciones.

Es amable y cordial en el
trato con los integrantes
de la comunidad escolar.

Observacion de felicitacién en
su hoja de vida del libro de
clases.

Felicitacidn publica ante su
curso u otrosintegrantesdela
Comunidad.

Tarjeta de reconocimiento
emanada del Consejo General
de Profesores de Evaluacion y
firmada por el profesor jefe.
Diploma de reconocimiento
firmada por el profesor jefey
Encargado de Convivencia
Escolar a final de afio.

ARTICULO 7: Acciones generales de formacién y acompafiamiento:

El Colegio Santa Maria de la Cordillera, con el fin de mantener una sana convivencia, realizara
acciones formativas en el plano valdrico de los y las estudiantes, fundamentado en PEM. Las
relaciones entre los diversos integrantes que componen la comunidad estan enmarcadas por el
espiritu de familia, un ambiente de respeto por las personas, sencillez y cordialidad del trato
fraterno, comprension que prefiere prevenir que curar, apertura y sensibilidad a los problemas
de nuestros hermanos, el desarrollo de la interioridad y elamor a la verdad, la atencién personal
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acada miembro de lacomunidad y el hacer vida los valores del Evangelio.

El carisma de un alumno marianista constituye el mejor elemento protector, preventivoy

sustento de la sana convivencia escolar.

Son acciones formativas y preventivas:

7.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10
7.11

7.12

7.13
7.14

7.15

7.16

Jornadas de Encuentros con Cristo para estudiantes de todos los niveles centrados en la
formacion valdrica cristiana.

Unidades de orientacidon para alumnos en la clase de Orientacién y consejos de curso.
Oracion matinal en todos los cursos dirigida por el profesor de asignatura
correspondiente.

Entrevistas del profesor jefe y de asignatura, con la finalidad de conocer y acoger las
inquietudes, intereses y problematicas de los estudiantes.

Entrevistas de estudiantes nuevos con la persona responsable de velar por la convivencia
escolar designada por el colegio, Rectoria, Direcciony Coordinador de ciclo con la finalidad
de detectar su grado de adaptacion al Colegio y luego solicitar el apoyo de otras instancias
si existiese una situacién que requiere preocupacion de la institucién

Entrevistas programadas con especialistas tales como psicélogo, orientador, encargada
de pastoral, que favorezcan el desarrollo personal de los estudiantes.

Talleres extracurriculares de libre eleccién (ACLE), para los estudiantes tendientes al
desarrollo de habilidades deportivas, artisticas, culturales, pastorales, grupo scout y, que
ademas les ayuden a formar el habito de la buena utilizacion del tiempo libre.

Formacién sacramental para nifos, jovenes y padres: Catequesis Familiar, Bautismos,
Primeras comuniones, Confirmaciones, entre otras.

Celebraciones Eucaristicas por cursos y para toda la comunidad con el fin de mantener
viva la celebracién de nuestra fe y el fortalecimiento de nuestro carisma marianista y
misionero.

Retiros espirituales para nifios y jovenes.
Talleres de Formacion para lideres pastorales.

Participacidn y representacidn de los estudiantes en diversas actividades pedagdgicas,
culturales y deportivas.

Jornadas de formacidn para Padres y Apoderados con énfasis valdrico.

Temas de formacidn para el fortalecimiento del rol parental en reuniones de padres y
apoderados.

Entrevistas de profesor jefe con sus apoderados(as) para tratar temas relacionados con
su pupilo.

Temas de formacidn para padres y alumnos dictados por profesionales asistentes de la
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educacion: psicélogo, orientador, psicopedagoga, entre otros.

7.17 Talleres de desarrollo personal para alumnosy padres y apoderados.

7.18 Jornadas de formacion para cursos y grupos de estudiantes, con énfasis en el plano
valdrico y espiritual.

7.19 Planificaciony desarrollo de campeonatos deportivos para los estudiantes.

7.20 Elaboracién del decdlogo de la sana convivencia o decalogo del buen trato por cada uno
de los cursos.

Ademas de las acciones enunciadas, se podran implementar nuevas acciones, segun las

necesidades, recursos, propuestas, presentacién de proyectos, entre otros; tendientes a

favorecer la formacidn general y especifica en diversas areas del desarrollo de las personas.

ARTICULO 8: Delos estudiantes de cuarto medio

Los estudiantes son la razén de ser y los destinatarios privilegiados de la accién educativa. A
través de los aflos de permanencia en el colegio, se le inculcan los valores y virtudes expresados
en el Proyecto Educativo Marianista. Cada estudiante que finaliza su proceso educativo en 42
afio de E. Media del CSMC responde al perfil de una persona de bien con sélida formacién
valdrica, académica y espiritual.

El colegio es un lugar donde los estudiantes y toda la comunidad se deben sentir protegidos y
tranquilos, por lo tanto, las actividades de cierre y finalizacién de 42 medio se desarrollaran de
acuerdo a las orientaciones y normas de convivencia escolar.

Actividades de Finalizacion de Cuarto Medio

Las actividades de finalizacién de ensefianza media son actividades privativas del
establecimiento y estan destinadas a los estudiantes de 42 Afio de Enseflanza Media que hayan
cumplido satisfactoriamente en el aspecto académico establecido en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar y los requerimientos disciplinarios contemplados en el presente
reglamento.

Dentro de las actividades de finalizacién existen dos actividades formales: Misa de Envio y
Licenciatura, a las que los estudiantes deben asistir correctamente uniformados, mostrando
una conducta acorde a las estipulaciones del presente reglamento.

Las actividades lectivas de 4° Ano de Ensefianza Media tienen un calendario distinto de

finalizacidn; sin embargo, los estudiantes deben asistir obligatoriamente a todas las actividades
lectivas y no lectivas programadas.
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La condicién de ser estudiante de 4° Medio no lo exime del deber del cumplimiento de este
reglamento.

CAPITULO Il: NORMAS GENERALES
Articulo 1: ORGANIZACION JORNADAY CICLOS
Los estudiantes deben completar un Plan de Estudio semanal, segun el nivel que cursen:
Educacion Parvularia, Ensefianza Basica y Ensefianza Media de acuerdo a la normativa vigente.
1.1 Los niveles de ensefianza impartida por el establecimiento son:
e Ciclode Educacion Parvularia: Niveles de Pre-kindery Kinder.
e Ciclode Educacion Basica: Niveles de 12 a 82 Afio de Ensefianza General Basica.
e Ciclode Educacion Media: Niveles de 12 Afio a 42 Afio de Enseflanza Media
1.2 Paraunamejor organizacion del establecimiento, los cursos se organizaran en ciclos,
segun se indica a continuacion:
e Ciclode ensefianza basica: corresponde a los cursos de Pre-kinder a 6to afio basico.
e Ciclode ensefianza media: corresponde a los cursos de 7mo basico a 4to afio medio.
1.3 Régimen dejornada escolar
El establecimiento se encuentra adscrito al régimen de Jornada Escolar Completa (JECD),
a excepcidn de los cursos correspondientes a Pre-kinder, Kinder, 12y 22 basico. En jornada
alterna se desarrollan talleres de libre eleccién a los que pueden optar todos los
estudiantes de acuerdo a oferta anual de actividades extracurriculares.
1.4 Desarrollo delalJornada
Los estudiantes deben completar un Plan de Estudio semanal, segun el nivel que cursen:
Educacion Parvularia, Ensefianza Basica y Ensefianza Media de acuerdo a la normativa
vigente.

1.5 Horariosdela jornada

Pre-Kinder Lu 13.30-16.00

Ma-Mi- Jue 13.30- 18.30
V 13.30-18.00

Kinder Lu-Jue 8.00-12.30

Vie 8.00-12.00

1y 2 Basico Lu-Jue 8.00-14.00

Vie 8.00- 13.00

3 a 8 Basico Lu 8.00-16.15
Ma 8.00-15.30

Mie- Vi. 8.00-14.00
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| a IV Medio Lu-Mi. 8.00-16.15
Jue 8.00-15.30
Vi 8.00- 14.00
Horarios de recreo:
Pre-Kinder 15.00-15.20
16.50-17.05
Kinder 9.10-9.30
11.05-11.20
1° Basico a 4° Medio 09:30-09:50
11:20-11:35
13:05-13:15

El lugar de recreo es el patio asignado para cada ciclo, como asimismo los servicios
higiénicos. Deberan ser utilizados por los estudiantes, respetando el espacio y la sana
convivencia. El equipo directivo, asistentes de la educacidn, profesionales y auxiliares
acompafan a estudiantes durante el desarrollo de recreos y almuerzos de acuerdo a
turnos con designacion de espacios.

Horario de almuerzo: El horario de colacién los dias de jornada extendida en los cursos
de 3° basico a 4° medio es de 14:00 a 14:45.

En horario de almuerzo, los estudiantes deben usar los espacios indicados, dispuestos y
establecidos por el colegio para este efecto, respetando el tiempo para colacién y no para
recreo. Cada estudiante debe traer su almuerzo desde el hogar al inicio de la jornada en
termos, o bien recipientes aptos para microondas, existiendo artefactos para calentar en
cada dependencia utilizada para el almuerzo.

No se reciben colaciones o loncheras durante la jornada o el periodo de almuerzo. Se llama
a la coordinacion y organizacion familiar.

1.10 Actividades fuera del establecimiento: Las actividades que se realizan fuera del

establecimiento, ya sea dentro del horario de clases o fuera de éste, y que son
coordinadas por el profesor jefe, profesor de asignatura, departamento de pastoral,
orientacion en conjunto con direccién de ciclo, forman parte del proyecto formativo de
nuestro colegio; entre ellas estdn las jornadas de reflexion o retiros, las visitas o salidas
pedagdgicas y culturales y las actividades de convivencia.

1.11 Actividades pastorales: Las actividades de formacidn Pastoral (movimiento Faustino y

preparacion sacramental) se realizan en horarios establecidos al inicio de cada afio,
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siendo tradicién que las actividades del movimiento de pastoral juvenil Faustino se
realicen los dias viernes en jornada de tarde y las actividades de catequesis los dias
sabados en la tarde. Ambas actividades tienen cardcter voluntario.

ARTICULO 2: La puntualidad y el cumplimiento de la asistencia a clases

Para mantener un clima escolar que posibilite el aprendizaje, todos los miembros de la
comunidad educativa deben respetar los horarios de la jornada escolar siendo puntuales con
las actividades programadas.

Las actividades diarias en el Colegio se inician puntualmente segun los horarios del
establecimiento, momento en el que comienza el registro de atrasos. Ningun estudiante puede
negarse a ingresar a una clase o a una actividad académica programada.

2.1 Los atrasos al inicio de la jornada de clases, seran consignados en el sistema de Registro
de Atrasos. Importante considerar que serdn considerados atrasos, todo ingreso posterior
al horario sefalado en el horario escolar.

2.2 Al terceratraso se informara al apoderado al correo electrénico registrado en la ficha del
estudiante. Al completarse el quinto atraso (dias equivalente a una semana de trabajo
escolar) el apoderado sera citado por la persona responsable de velar por la convivencia
escolar designada por el colegio para justificar la falta, estableciendo un compromiso por
escrito para modificar esta conducta.

2.3 Siel estudiante reitera sus atrasos, podra ser citado para cumplir con medidas formativas,
como trabajos solidarios, académicos o de servicio en bien de la comunidad, en un horario
distinto a su jornada de clases.

2.4 El estudiante que ingrese al colegio después de media hora de iniciada la jornada de
clases, debera hacerlo en secretaria en compafiia de su apoderado con el objeto de que
sea él quien justifique el atraso. Si el estudiante se presenta sin su apoderado, éste sera
contactado telefonicamente y se solicitara justificacion via correo electrénico, debiendo
presentarse al dia siguiente para la firma en el libro de registro de ingresos y retiros.

ARTICULO 3°. Asistencia a clases y evaluaciones

La asistencia regular y la permanencia en las actividades lectivas constituyen un deber fundamental
de los estudiantes y una condicidon esencial para el desarrollo de su proceso formativo, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y la normativa educacional vigente.

3.1 Toda inasistencia a clases deberd ser justificada oportunamente por el padre, madre o
apoderado, mediante los mecanismos establecidos por el colegio. Cuando la ausencia
obedezca a motivos de salud, debera acompafiarse el certificado médico correspondiente
o los antecedentes que permitan acreditar la situacion, de conformidad con lo establecido
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en el Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar.

Es deber del estudiante asistir puntualmente a todas las actividades pedagodgicas y
evaluaciones programadas, preparandose responsablemente para ellas. En caso de
inasistencia a una evaluacién, el procedimiento de justificacidon, autorizacidn,
recalendarizacidén y aplicacion de evaluaciones pendientes se regira por lo dispuesto en el
Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocidn Escolar.

La ausencia injustificada a clases o a evaluaciones, asi como el incumplimiento de las
instancias de recalendarizacién autorizadas, constituird un incumplimiento de los deberes
escolares y podra dar lugar a la aplicacion de las medidas formativas o disciplinarias
contempladas en el presente Reglamento Interno, respetando siempre el debido proceso.
Las consecuencias académicas derivadas de dichas situaciones serdn reguladas
exclusivamente por el Reglamento de Evaluacién.

Cuando un estudiante presente inasistencias reiteradas o prolongadas sin justificacidn, el
establecimiento implementard acciones de contacto y seguimiento con el padre, madre o
apoderado, utilizando los medios de comunicacion institucionales disponibles, con el
propdsito de conocer las causas de la ausencia, resguardar la continuidad del proceso
educativo y adoptar las medidas de apoyo que correspondan.

Cuando un estudiante presente una condicidn de salud fisica o mental que pueda afectar su
asistencia, participacion o proceso de evaluacion, sera responsabilidad del padre, madre o
apoderado informar oportunamente al profesor jefe y a la Direccion de Ciclo, acompafiando los
antecedentes emitidos por el profesional competente, a fin de evaluar la implementacién de los
apoyos o ajustes pedagdgicos que correspondan, de acuerdo con el Reglamento de Evaluaciony la
normativa vigente.

En situaciones especiales debidamente acreditadas, tales como enfermedades prolongadas,
embarazo, maternidad, paternidad adolescente u otras circunstancias que afecten
significativamente la continuidad del proceso educativo, el establecimiento podra implementar
medidas de flexibilizacion y acompafiamiento pedagdgico, conforme a la normativa vigente y al
Reglamento de Evaluacidén, Calificacion y Promocidon Escolar, resguardando el derecho a la
educacion del estudiante.

Si durante la jornada escolar un estudiante presenta una situacién de salud que requiera su retiro,
la Direccion de Ciclo o educador a cargo de implementar el protocolo de primeros auxilios
escolares informara al padre, madre o apoderado, quien debera efectuar el retiro del estudiante
conforme al procedimiento institucional establecido. Mientras ello no ocurra, el establecimiento
mantendra las medidas de resguardo y cuidado correspondientes.

Comunicacion de situaciones que afecten la asistencia. El padre, madre o apoderado debera
mantener informado al establecimiento respecto de cualquier situacion personal, familiar o de
salud que pueda afectar la asistencia regular del estudiante, favoreciendo la adopcién oportuna
de medidas de apoyo y acompanamiento.
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Derecho a la continuidad del proceso educativo. Ningun estudiante vera afectado su derecho a
continuar su proceso educativo por razones de salud u otras circunstancias debidamente
justificadas. El establecimiento adoptard, cuando corresponda, medidas de apoyo pedagdgico,
flexibilizacién o adecuacién de los procesos de ensefianza y evaluacion, de acuerdo con la
normativa vigente y el Reglamento de Evaluacion.

ARTICULO 4: Permanencia y salida del colegio

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Los estudiantes deben permanecer en el interior del colegio durante toda su jornada e
ingresar a todas las clases de trabajo escolar respetando los lugares en su respectiva aula
y respetando los horarios establecidos.

El desplazamiento dentro del colegio (en horario de clases) por fines particulares, debe
respetar siempre el desarrollo correcto de clase sin interrumpir el proceso individual o
colectivo. Durante clases, cada estudiante tendra la posibilidad de salir de manera
excepcional del aula para desplazarse a bafio, enfermeria o salas multidisciplinares con
previa autorizacion del docente a cargo de la clase. Los tramites personales,
conversaciones con docentes de otras asignaturas o actividades sociales deben limitarse
a instancias formales en horario de recreo o con cita previa cuando corresponda.

La salida de un estudiante desde el establecimiento durante la jornada de clases, debera
ser solicitada personalmente por el apoderado. En caso de que quien retire al estudiante
sea una persona distinta, éste debera estar autorizado expresamente y por escrito por el
apoderado informando al establecimiento con anticipacion via correo electrénico y
deberad identificarse ante las autoridades del colegio, presentando su cédula de identidad.
Se autorizara la salida de un estudiante de su jornada de clases, considerando las
siguientes condiciones:

44.1 Sielestudiante no tiene pruebay trabajos comprometidos para ese dia.
44.2 El retiro de todo estudiante durante la jornada escolar sera autorizado por el

director de ciclo.
4.4.3 No se autorizard la salida del colegio en la ultima hora de la jornada de clases, ni
en los recreos.
Toda salida del establecimiento, por actividades curriculares y otras actividades
formativas como pastorales, extra programaticas y otras, sera autorizada por la Direccion
de Ciclo respectiva y para ello, el estudiante debe contar con la autorizacién escrita y
firmada por su apoderado.
En caso que un estudiante deba ausentarse por mds de 5 dias continuos, el apoderado
debera informar con anterioridad y de manera personal a la Direccién de Ciclo
correspondiente solicitando la respectiva entrevista.

ARTICULO 5: Uniforme y presentacién personal
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Para todos los estudiantes del colegio es obligatorio el uso correcto del uniforme, por lo cual se

espera que todos los dias se presenten con él. Es deber del apoderado supervisar que su hijo

tenga su uniforme completo y debera marcar todas las prendas de vestir de su estudiante con

nombre, apellido y curso, a objeto de facilitar la devolucién en caso de pérdida.

Como colegio recomendamos el uso del uniforme para mayor economia familiar y para impedir

cualquier forma de discriminacidn por presentacion personal o vestimenta.

Si un estudiante se presenta sin el uniforme o esta incompleto no serd sancionado ni excluido

de las actividades escolares. En caso de presentarse alguna situacién particular referida al uso

de uniforme, sera el o la apoderada quien debe informar a Direccion de Ciclo respectiva para

buscar estrategias de apoyo o autorizar excepciones temporales.

51

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

El uniforme de los estudiantes de E. Basica y E. Media es el siguiente: polera oficial, con
insignia bordada; pantalon de tela gris o azul marino tradicional escolar, zapatos o
zapatillas negras.

Para los estudiantes de Educacion Parvularia el uniforme es el siguiente: polera oficial,
con insignia bordada y pantalén de buzo azul marino, zapatos o zapatillas negras.

Para todos los niveles de ensefianza, la ropa de invierno y los accesorios de abrigo deben
ser de color azul marino.

Para las clases de Educacién Fisica, los estudiantes usaran el uniforme deportivo del
colegio, buzo oficial, polera gris cuello polo, con mangas azules, short azul marino sobre
la rodilla y zapatillas deportivas.

Se solicita a las familias marcar cada prenda de vestir con nombre y apellido de cada
estudiante para facilitar su identificacidén en caso de extravio o confusién

De acuerdo al Proyecto Educativo del establecimiento, el perfil del estudiante marianista
debe ser sobrio y sencillo, por lo tanto, no se permite el uso de elementos ajenos al
uniforme del colegio, como polerones y poleras no oficiales, zapatos o zapatillas de color,
maquillaje llamativo.

Por respeto a la comunidad cada uno debe cuidar su aseo, higiene y presentacion
personal, el corte de pelo de los y las estudiantes debe ser moderado para evitar
accidentes y no tapar su rostro, los y las estudiantes no deben usar ufas largas ni
artificiales considerando el riesgo que implica para ellos y los demds estudiantes, se
recomienda limitar el uso de piercings durante la jornada escolar, ni aros colgantes, para
evitar accidentes.

La presentacion personal sera particularmente rigurosa en las ceremonias oficiales del
colegio, en particular en la licenciatura de los cuartos medios; en esta ocasion los alumnos
deben presentarse con uniforme escolar segun las normas indicadas en este reglamento.
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ARTICULO 6: Salidas Pedagégicas y participacion en Actividades de Libre eleccién

La participacién en actividades culturales, deportivas, pastorales, artisticas, sociales y
recreativas constituye un medio importante para complementar el desarrollo de las personas.

6.1 Las salidas pedagdgicas, deportivas, culturales y pastorales propiciadas por el Colegio son

actividades formales de aprendizaje y formacién general que estan insertas en el
curriculum de las diferentes asignaturas. La participacion de los estudiantes, en estas
actividades es obligatoria. Para asistir, los estudiantes deben contar con autorizacion
escrita de su apoderado. Por tratarse de salidas pedagodgicas y de formacidon general, se
hacen extensivas todas las estipulaciones de este Reglamento Interno de Convivencia
Escolar. En lo especifico, la regulacion de estas salidas, esta en el Protocolo de Seguridad
para Salidas Pedagdgicas.
Las normas contenidas en el presente Reglamento Interno seran plenamente aplicables
durante toda actividad organizada, patrocinada o representada por el establecimiento,
cualquiera sea el lugar donde ésta se desarrolle. En consecuencia, los estudiantes deberdn
respetar las instrucciones impartidas por los docentes, directivos, asistentes de la
educacion, tutores, monitores, integrantes de la Fundacién Educacional Chaminade y
demas adultos responsables designados para la actividad, especialmente aquellas
relacionadas con la seguridad, el autocuidado, la convivencia, la organizacién y el
cumplimiento de los objetivos educativos de la instancia.

6.2 El horario de los talleres y Actividades Curriculares de Libre Eleccion (ACLE), se inicia una
vez finalizada la jornada de clases.

6.3 Cuando un estudiante se inscribe en una actividad extracurricular, adquiere el
compromiso de asistencia y participacidn, pues su inasistencia afecta a la actividad, al
grupo y al colegio. Deberd participar en forma responsable en actividades de talleres
libremente elegidos, respetando estrictamente los horarios, cuidados especificos de la
implementacidn y especialmente actitudes acordes al proyecto educativo. Las ausencias
deben ser justificadas por el apoderado ante el profesor de taller, monitor a cargo o a la
coordinacion de actividades curriculares de libre eleccion.

6.4 Los estudiantes y apoderados que representen al colegio en alguna actividad o evento de
calidad curricular o extracurricular se esforzardn por tener una buena presentacion y
conductas coherentes con el Proyecto Educativo y cumplir todos los aspectos sefialados

en el presente Reglamento.
6.5 Los paseos de curso con fines recreativos, las giras de estudio no adscritas a la
programacion académica del colegio, las fiestas internas y otras actividades de
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celebraciones sociales, organizados por los cursos, no son responsabilidad del colegio ni
de sus funcionarios, asi como tampoco la recoleccion y manejo de dinero, para estos fines.
Estas actividades deben ser realizadas fuera del horario de clases y se entendera que son
de exclusiva responsabilidad de la directiva de los padres del curso. De igual forma, se
entenderan como actividades de participacion voluntaria de cada familia.

ARTICULO 7: Del uso de las dependencias y relaciones del establecimiento con la comunidad

7.1 Ningun alumno podra ingresar a dependencias o lugares del establecimiento que con
antelacidén se les haya notificado que son de exclusiva responsabilidad y uso de otros
estamentos de la unidad educativa.

7.2 Enbiblioteca, laboratorios, talleres, sala de computacién u otras dependencias de trabajo
académico, se debera respetar las normas propias requeridas para el buen
funcionamiento de dichos lugares.

7.3 Dentrode la sala de clases, los alumnos deben mantener una actitud de sana participacion
en los marcos del orden y del respeto.

7.4 En patios y otros lugares de recreacion, los alumnos deberan mantener una actitud de
respeto y sana convivencia hacia sus compaferos, personal docente y asistentes de la
educacion. Las actividades o demostraciones afectivas (pololeo) deberan ser acordes al
marco del espacio compartido y cualquier acto que se contraponga, sera notificado de
manera verbal, y en caso de ser reiterado o la situacién lo amerite, sera notificado al
apoderado en entrevista.

ARTICULO 8: Suspension de clases

8.1 Si por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, construccion,
cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otros) el establecimiento se ve
obligado a suspender clases y a modificar algunas de las fechas establecidas en el
calendario escolar durante el curso del afio escolar, se solicitard, la autorizacion al jefe del
Departamento Provincial de Educacién respectivo, a mas tardar dentro de los 5 dias
habiles siguientes de ocurrido el hecho.

8.2 En todos los casos se acompafiara un plan de recuperacién de las clases no realizadas y
haber informado por escrito al Consejo Escolar. La recuperacion no podra realizarse en
partes como tampoco en dias sabados. Sin embargo, en casos debidamente
fundamentados, la jefatura del Departamento Provincial podra autorizar
excepcionalmente dicha modalidad.

8.3 Tanto la suspensién de clases como el plan de recuperacion serd informado a los

apoderados a través de los canales oficiales de comunicacién.
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ARTICULO 9: Proceso de admision

Los procesos de Admision se regularan conforme a la normativa que para el caso establezca el
Ministerio de Educacién o el organismo que lo suceda o reemplace, en tiempo y forma, cuestion
que sera debidamente informada a la comunidad escolar y los interesados en postular a nuestro
establecimiento. Actualmente dicho proceso es administrado en conformidad con el Sistema de
Admisién Escolar (Sistema SAE).

ARTICULO 10: De la matricula

Las fechas y procedimientos de matricula, establecidos en conformidad con la normativa
vigente, seran informados cada afio en la reunidn de apoderados correspondiente al mes de
noviembre y publicados en la pagina web del colegio.

ARTICULO 11: De la relacién y comunicacién de los apoderados con el colegio

Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacién entre todos los actores
de la comunidad educativa, se establecen canales de comunicacién que permiten exponer o
intercambiar ideas y puntos de vista en relacidn a situaciones que ameritan ser conocidas por
los diferentes actores e instancias del Colegio.

11.1 La agenda escolar es el medio oficial y obligatorio de comunicacion entre padres y
apoderados con los distintos integrantes del Colegio entre los niveles de Educacién
Parvularia hasta 6° basico, y debera ser utilizada tanto para la solicitud de las distintas
reuniones que se presentan en los articulos siguientes como para la entrega de
informacion.

11.1.1 Todo alumno debera traer diariamente la agenda escolar del establecimiento. Es
responsabilidad del apoderado y del alumno conservarla en buen estado y con
todas las comunicaciones firmadas por el apoderado. Esta deberd tener registrado:
Nombre completo del alumno, curso, edad, fono, domicilio, nombre del
apoderado, teléfono(s) en caso de emergencia y firma del apoderado titular y
suplente (ésta debe coincidir con la firma de la ficha de matricula), foto tamafio
carné del alumno.

11.1.2 Los alumnos tienen la obligacién de hacer llegar a sus padres y apoderados los
documentos que se envien desde el Colegio y el acuso de recibo por parte de los
apoderados deberd quedar registrado en la agenda escolar.

11.1.3 En el caso de los alumnos de Pre-kinder y Kinder, también deberd contener
informacidn de las personas autorizadas para hacer el retiro de los estudiantes.
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El correo electrénico es un medio oficial y obligatorio reconocido de comunicacidn entre
padresy apoderados con los distintos integrantes del Colegio entre los niveles de 7° basico
a IV° Medio, y debera ser utilizada tanto para la solicitud de las distintas reuniones que se
presentan en los articulos siguientes como para la entrega de informacién.

11.2.1 Los funcionarios del establecimiento haran uso de su correo institucional para
estos efectos y en el caso de los apoderados, se considera el correo registrado e
informado en la ficha de matricula.

11.2.2 Serd responsabilidad de los apoderados revisar el correo registrado de manera
diaria y regular para mantener la comunicacién oportuna.

11.2.3 Sera obligacion de cada apoderado informar al Colegio del cambio de correo
electrénico en caso que corresponda.

Las circulares o informativos son documentos emitidos por Rectoria, Direccidon u otro
organismo debidamente autorizado, dirigido a los apoderados y/o alumnos que permitan
dar a conocer las actividades, normativas, programaciones e informacién que el colegio o
instancias superiores estiman conveniente sean conocidas a quienes van dirigidas. Toda
circular, informativo y citaciones deben ser autorizados por la Direccion de ciclo
correspondiente.
El apoderado podra ser lamado teleféonicamente desde el establecimiento con motivo de
entregar informacién que deba ser comunicada en el corto plazo, cuando la circunstancia
gue origina la informacion requiera de confidencialidad por lo cual no es posible
comunicarla a través de la agenda escolar o cuando los medios de comunicacién
anteriormente sefialados no hayan sido efectivos. Para estos efectos el establecimiento
utilizara el nimero telefénico informado por el apoderado en el momento de la matricula
y/o actualizado por él mismo posteriormente.
Serd obligacion de cada apoderado informar al Colegio del cambio de ndmero telefdnico
en caso que corresponda.
Notificaciones por medio de carta certificada. En la medida que el establecimiento deba
comunicar y/o notificar al apoderado de alguna situacion, actividad, procedimiento,
resolucién o cualquier circunstancia que tenga relacién con su pupilo, podra utilizar para
este efecto la opcidn de carta certificada dirigida al domicilio registrado por el apoderado
en el momento de la matricula. Sera obligacién de cada apoderado informar al Colegio del
cambio de domicilio en caso que corresponda.
Entrevistas individuales. Corresponden a todas las entrevistas donde participe el
apoderado y algun miembro del establecimiento, pudiendo ser docentes, integrantes del
equipo directivo y profesionales del establecimiento.

11.6.1 Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario
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estipulado para este efecto, el que se dara a conocer en la primera reunién de
curso de cada afo. La solicitud debe ser realizada por medio de la agenda escolar
o correo institucional y su asistencia debe ser confirmada previamente por el
profesional a quien se ha solicitado la cita.

11.6.2 Si la entrevista es solicitada por algun miembro del establecimiento, éste debera
comunicarse con el apoderado via agenda escolar o correo electrénico indicando
solicitud de la reunion, dia y hora sugeridos para ella. Esta citacion deberd
realizarse con al menos cinco dias habiles previos a la fecha sugerida, salvo
situaciones que por su urgencia requieran citacién inmediata.

11.6.3 Si la entrevista es solicitada por el apoderado a algun otro miembro del Colegio,
distinto de los docentes, éste deberd cumplir estrictamente con el conducto
regular establecido en el presente reglamento, utilizando para su solicitud la
agenda escolar. Esta solicitud deberd ser respondida con un plazo maximo de
tres dias habiles.

11.6.4 Toda entrevista entre el apoderado y algun miembro del establecimiento debera
ser registrada en un acta, de la cual quedara copia en la carpeta individual del
estudiante, libro de entrevista o en el libro de clases.

11.7 Reuniones grupales. Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un
apoderado con docentes y/o directivos del establecimiento.

11.8 Pagina Web del Colegio. Este medio permite informar de manera masiva documentos,
normativas, circulares y otras informaciones que son necesaria que la Comunidad
Educativa esté informada. Documentos de instituciones externas.

ARTICULO 12: Uso de dispositivos moéviles personales en espacio educativo

12.1 El Colegio Santa Maria de la Cordillera regula el uso de teléfonos celulares y demas
dispositivos moviles electrénicos de comunicacion personal en conformidad con la Ley
N.2 21.801, la Ley General de Educacidn, las orientaciones del Ministerio de Educaciéon y
el Protocolo de Prohibicién y Regulacion de Dispositivos Moviles Electréonicos del
establecimiento.

12.2 La regulacién tiene por finalidad favorecer un ambiente de aprendizaje, convivencia y
bienestar que promueva el desarrollo integral de los estudiantes, el uso responsable de
las tecnologias y la formacidn en ciudadania digital, resguardando el interés superior de
nifios, nifias y adolescentes.

12.3 Durante la jornada escolar, comprendida entre el ingreso y la salida del establecimiento,
los dispositivos moviles electrénicos personales deberdn permanecer apagados y
guardados, sin utilizacion visible, salvo en las situaciones expresamente autorizadas por
el establecimiento de conformidad con el protocolo respectivo.

12.4 Excepcionalmente, podra autorizarse el uso de dispositivos moviles cuando concurra
alguna de las situaciones previstas en el Protocolo de Prohibicion y Regulacién de
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Dispositivos Moviles Electronicos, entre ellas:

a) necesidades educativas especiales o ajustes razonables debidamente acreditados;

b) condiciones de salud que requieran monitoreo o apoyo tecnolégico;

c) situaciones de emergencia o riesgo que requieran comunicacion inmediata;

d) actividades pedagdgicas expresamente autorizadas por la Coordinacién Pedagodgica
correspondiente;

e) otras situaciones fundadas y temporales autorizadas por la Rectoria del
establecimiento.

12.5 Se prohibe a cualquier integrante de la comunidad educativa grabar, fotografiar, registrar
o difundir imdgenes, audios o videos de otros miembros de la comunidad sin su
consentimiento y sin autorizacion institucional cuando corresponda. El incumplimiento
de esta prohibicidn podra constituir una falta grave o gravisima, segun la naturaleza de
los hechos y el dafio ocasionado, activdndose los protocolos especificos que
correspondan.

12.6 El incumplimiento de las normas sobre uso de dispositivos méviles sera abordado
mediante un procedimiento gradual, formativo y respetuoso del debido proceso,
privilegiando la reflexidn, la responsabilizacidon y el acompafamiento del estudiante,
conforme a lo establecido en el Protocolo de Prohibicidn y Regulacidon de Dispositivos
Moviles Electronicos y en el presente Reglamento Interno.

12.7 Cuando el uso del dispositivo moévil constituya un medio para cometer conductas que
vulneren la integridad fisica, psicolégica, emocional o la dignidad de cualquier integrante
de la comunidad educativa, tales como ciberacoso, hostigamiento, difusidon no consentida
de imagenes, grabaciones, contenido de connotacidn sexual u otras conductas similares,
el establecimiento activara el protocolo especifico que corresponda y aplicard el
procedimiento disciplinario previsto para las faltas graves o gravisimas, sin perjuicio de
las denuncias o derivaciones que la legislacion vigente exija.

12.8 El establecimiento no serd responsable por la pérdida, robo, hurto o deterioro de
dispositivos moviles electrénicos que los estudiantes, apoderados u otras personas
porten voluntariamente dentro del recinto escolar, siendo su cuidado de exclusiva
responsabilidad de su propietario o de quien tenga su custodia.

CAPITULO IlI: FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo lo especificado como falta tendra siempre en consideracién la existencia de necesidades
educativas especiales debidamente certificadas por los especialistas competentes y entregadas
a las coordinaciones pedagodgicas. Sera evaluado de acuerdo a la particularidad de los
estudiantes, su contexto familiar, personal o social respetando el principio de proporcionalidad,

La situacion econdmica o rendimiento escolar del alumno/a no seran factores para sancionar al
estudiante.
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Se consideran faltas el incumplimiento de cualquiera de los deberes sefialados en el presente
Reglamento de Convivencia Escolar. Se establecera su gravedad en relacién a la persistencia y
magnitud de la conducta, edad y etapa de desarrollo del estudiante, contexto educativo en el
gue ocurra, versién de todos los involucrados, entre otros.

Una falta sera entendida como toda accién que atente contra la integridad fisica, psicoldgica o
moral de cualquier integrante de la comunidad educativa, o como toda accién que interrumpa
o altere el normal desarrollo del proceso de formacién y aprendizaje de los/las estudiantes, y/o
gue deteriore o destroce instalaciones y recursos del establecimiento. Ante cualquier falta se
realizara entrevista con el/los estudiante/s involucrado/s, con el fin de conocer la situacién y de
recabar antecedentes para el posterior procedimiento. Estas faltas seran registradas en el libro
de clases, en la hoja de vida del estudiante, sefalando la falta cometida.

Para ello, las faltas se han clasificado en tres grupos:

1. Faltas leves

2. Faltas Graves

3. Falta Gravisimas

ARTICULO 1°: Falta leve

Se definen como faltas leves, actitudes y comportamientos que alteren la convivencia vy el

normal desarrollo de las actividades educativas, pero que no involucren dafo fisico o
psicolégico a otros miembros de la comunidad educativa, ni deterioren o destrocen
instalaciones y recursos del establecimiento. También se consideran faltas leves algunos
incumplimientos de deberes y tareas escolares que no perjudiquen gravemente la situacion
académica y/o conductual personal y/o colectiva, pero que interfieren el proceso de formacion
y distraen de las principales obligaciones estudiantiles.

Se consideraran faltas leves acciones como las siguientes:
1.1 Asistir al colegio sin los utiles escolares, sin la Agenda del Estudiante y/o los materiales

solicitados por los profesores.

1.2 Presentarseaclases sintareasy trabajos encomendados.

1.3 Incumplimiento de lo establecido respecto del uniforme y presentacién escolar descrito
en el articulo 5 del capitulo Il del presente reglamento. Esto es asistir al colegio sin
uniforme oficial o usarlo de manera incompleta y usar accesorios que no son parte del
uniforme escolar.

1.4 Llegar atrasado al inicio de la jornada, en cambios de horas, después del recreo de manera
reiterada o, estando en el colegio, ingresar después de la oracion matinal.

1.5 Interrumpir la clase, entorpeciendo el proceso educativo, como, por ejemplo: realizar en
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forma reiterada ruidos molestos, lanzar objetos, risotadas, esconder materiales de los
compafieros o del colegio, molestar a otros.

1.6 Nodevolver los préstamos bibliotecarios en las fechas indicadas.
1.7 Interrumpir o entorpecer los juegos de los compafieros de cursos menores.

1.8 Usodevocabularioy gestos vulgares al interior del colegio.
1.9 Mantener dispositivos moviles encendidos o visibles durante la jornada escolar,

incumpliendo la obligaciéon de mantenerlos apagados y guardados conforme al protocolo
institucional.

1.10 Utilizar dispositivos moviles personales, teléfonos celulares, relojes inteligentes, tablets,
audifonos u otros dispositivos electrénicos de comunicacion personal durante la
jornada escolar, sin encontrarse dentro de las excepciones autorizadas por el
establecimiento o sin autorizacidén pedagodgica del docente, infringiendo el Protocolo de
Regulacion de Dispositivos Mdviles.

1.11 Lano presentacion de justificativos o que la justificacion la realicen personas que no sea
el apoderado o tutor.

1.12 No trabajar en clases segun las actividades sefialadas por el profesor de la asignatura,
comer durante el desarrollo de la clase o realizar actividades ajenas a la que corresponde.

1.13 Permanecer en zonas no autorizadas o distintas al nivel (ej. Patio distinto al que
corresponde su curso, utilizar bafio de estudiantes de otro ciclo).

1.14 Desobedecer las indicaciones docentes para desarrollo de la clase o funcionamiento del
colegio.

1.15 Faltaderespetoalos postulados religiosos y valéricos del colegio.

1.16 Faltaderespetoalossimbolos patrios, religiosos y valéricos del colegio.

MEDIDAS FORMATIVAS
Todas las medidas formativas aplicadas ante una falta, tendran como finalidad fundamental el

caracter didactico y pedagogico para todos los integrantes del Colegio Santa Maria de la
Cordillera, las cuales pretenden la correccidén de la conducta de la persona, en especial del
estudiante, para que logre identificarse con los valores que promueve el Proyecto Educativo
Marianista y completar su proceso de formacidén académica. Buscan generar un espacio de
reflexion sobre la conducta observada y reforzar las normas de convivencia correspondientes.

PROCEDIMIENTO DE ACCION Y MEDIDAS FORMATIVAS O DE SANCION PARA FALTAS LEVES
Como parte del procedimiento, siempre habra una entrevista inicial con el estudiante y/o

apoderado, se realizard por parte del Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Direccién Ciclo o
autoridad docente del colegio o integrante del equipo de orientacién (psicéloga, docente de
apoyo a la convivencia escolar) que observa la conducta transgresora. El objetivo primordial sera

36



Colegio Santa Maria de la Cordillera
Fundacién Chaminade
RBD 24410-4

generar cambio de conducta a través del didlogo y apoyo de los adultos responsables. El
estudiante tendra derecho a explicar o presentar su versidon de los hechos por los que se genera
el didlogo respectando su derecho a un debido proceso.

Una vez revisada la situacién con todos los antecedentes expuestos por los involucrados, se
aplicara una medida formativa en acuerdo con la familia, lo que quedard claramente
especificado en registro de entrevistas mediante un acta de acuerdos. Esta accidon puede tener
caracter individual o comunitario.

Las medidas disciplinarias aplicadas por el establecimiento tendran siempre un caracter
formativo, privilegiando el didlogo, la reflexidn y la reparacidn por sobre acciones de caracter
punitivo, a la vez que resguardan la dignidad del estudiante.

Procedimiento de accion:
1. Dialogo directo de parte del docente o de la persona encargada de velar por la convivencia

escolar en el colegio.

2. Registrodela conducta en hoja de vida del alumno en el libro de clases.

3. Notificacion al apoderado de parte del docente o profesional que atendid la situacién, de
manera escrita y/o verbal a través de entrevistas o por medio de los canales oficiales
reconocidos por el establecimiento.

Entre las medidas formativas a aplicar se consideran:

1. Entrevista con algun integrante del equipo de convivencia escolar, encargados del equipo
de orientacidn, profesor jefe, profesor de asignatura o cualquier autoridad docente del
establecimiento como espacios reflexivos y de canalizacién.

2. Disculparse de manera verbal o por escrito con quién o quiénes corresponda.

3. Reparacién o reposicion del dafio causado.

Poner al dia las actividades curriculares y extracurriculares en que el/la estudiante ha
incurrido en falta.

5. Elaboracién de material de apoyo pedagogico y difusién del proyecto educativo o
motivacidn de conductas que promuevan el buen trato (creacién de posters, elaboracién
de un ensayo, disertacion sobre tema coherente con la falta cometida).

6. Acciones de servicio comunitario que pueden ser de arreglo de espacios, colaboracién en
actividades de preparacion de eventos, ayudantia en biblioteca, apoyo escolar a
compafieros de su curso o de otros cursos, colaboracion en acciones de aseo y ornato del
establecimiento, entre otros.

La aplicacién de estas medidas debera considerar la edad, nivel de desarrollo y contexto del
estudiante, procurando siempre la proporcionalidad de la medida y el respeto a su dignidad.
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En caso de reiteracién de faltas leves, el colegio podrd implementar estrategias de
acompafamiento formativo o derivacién al equipo de convivencia escolar, con el propdsito de
apoyar el proceso educativo del estudiante.

ARTICULO 2°: FALTA GRAVE
Se consideran faltas graves aquellas conductas que afectan de manera significativa la

convivencia escolar, el respeto entre los integrantes de la comunidad educativa, el desarrollo
normal de las actividades educativas o el cuidado de los bienes del establecimiento.

Estas conductas implican una transgresion relevante a las normas establecidas en el presente
Reglamento Interno y pueden generar daio fisico, psicolégico, material o afectar el proceso
educativo de los estudiantes. Las faltas graves pueden ocurrir en cualquier espacio o actividad
vinculada al establecimiento educacional, incluyendo actividades pedagdgicas, recreativas,
pastorales o representativas del colegio. También es una falta grave cualquier accion que
genere destrozos o dafios a las instalaciones del establecimiento, sus espacios y recursos.
Asimismo, la transgresion severa a los deberes escolares y a las responsabilidades estudiantiles
gue generen situaciones que perjudiquen notoriamente el proceso de formacién académica
y/o valérica personal y/o colectiva.

Seran consideradas faltas graves acciones como las siguientes:
21 Salir de la sala sin autorizacion durante el desarrollo de las clases.

2.2 Dafar o no devolver materiales entregados en préstamo por el establecimiento, tales
como textos, recursos del CRA u otros implementos educativos.

2.3 Utilizar recursos pedagdgicos, tecnolégicos o instalaciones del establecimiento para
fines distintos a los educativos sin autorizacion.

24 Copiar, facilitar la copia o adulterar evaluaciones, trabajos o actividades académicas, asi
como presentar como propio el trabajo realizado por otra persona.

2.5 Plagiar o reproducir (parcial o totalmente) trabajos académicos obtenidos de cualquier
fuente, incluyendo medios digitales, sin reconocer su autoria, incluido el uso de IA
(Inteligencia Artificial).

2.6 Utilizar dispositivos moéviles durante una actividad evaluativa o académica para obtener,
almacenar, transmitir o consultar informacién sin autorizacién, alterando Ia
transparencia del proceso evaluativo.

2.7 Hacer uso no autorizado de dispositivos mdviles durante actividades pedagodgicas
autorizadas para fines distintos a los establecidos por el docente. Por ejemplo: ingresar
a redes sociales, realizar llamadas, jugar, mensajeria, grabar, navegar, entre otras
acciones cuando exista permiso sélo para una actividad pedagdgica debidamente
justificada por el/la docente previa autorizacién de coordinacién pedagdgica.
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Utilizar dispositivos mdviles para interrumpir reiteradamente el desarrollo de las
actividades pedagdgicas, afectar el clima de aula o incumplir de manera reiterada las
instrucciones impartidas por los docentes respecto de su uso.

Negarse reiteradamente a cumplir indicaciones pedagogicas dadas por docentes o
autoridades del establecimiento que busquen resguardar el proceso educativo o la
convivencia escolar.

Negarse a entregar voluntariamente el dispositivo movil cuando sea requerido por un
funcionario del establecimiento en cumplimiento del Protocolo de Regulacién de
Dispositivos Mdviles.

Realizar ventas, actividades de comercio o intercambio de bienes dentro del
establecimiento sin autorizacién institucional para fines particulares o grupales.

Dafar o deteriorar la infraestructura, mobiliario, materiales pedagdgicos o recursos
tecnoldgicos del establecimiento. Incluyendo rayados y/o dibujos en material de
evaluacién, documentos, mesas, textos de estudio o elementos de trabajo, agenda del
estudiante, paredes del colegio, puertas de las dependencias, o en cualquier material o
espacio de la comunidad educativa.

Faltar al respeto a cualquier integrante de la comunidad educativa mediante
expresiones verbales, escritas, gestuales o digitales, tales como insultos, groserias,
burlas, descalificaciones, sobrenombres ofensivos o comentarios inapropiados, que
afecten la sana convivencia o la dignidad de la persona, siempre que la conducta no
configure una vulneracion grave de derechos ni constituya una conducta de mayor
entidad conforme al presente Reglamento.

Falsificar la firma del apoderado, de docentes o de cualquier miembro de la comunidad
en las comunicaciones y en cualquier documento del colegio.

Participar como cémplice o encubridor de cualquiera falta leve, grave o gravisima
descrita en este reglamento.

Hacer uso indebido de la agenda del estudiante, para fines distintos al establecido y
sacar hojas de la misma para arrancar comunicaciones o informacion importante.
Manipular, alterar o deteriorar materiales pedagdgicos, documentos institucionales o
recursos tecnoldgicos que afecten el normal desarrollo de las actividades educativas.
Por ejemplo, cambiar fondos de pantalla, cambiar iconos, borrar archivos, cambiar
puertos de computacién, sacar hojas de libros o cuadernos, alterar senalética del colegio
y diarios murales.

Incumplir las instrucciones o medidas de organizacién, seguridad, autocuidado o
convivencia impartidas por docentes, directivos, asistentes de la educacién, tutores,
monitores, integrantes de la Fundacion Educacional Chaminade o cualquier otro adulto
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responsable designado por el establecimiento durante salidas pedagdgicas, actividades
pastorales, deportivas, culturales, recreativas o cualquier otra actividad institucional
realizada dentro o fuera del establecimiento, cuando dicha conducta afecte el normal
desarrollo de la actividad o genere un riesgo para si mismo o para terceros.

2.19 Ausentarse de la jornada escolar sin conocimiento o autorizacién del padre, madre o
apoderado, o sin una autorizacion formal otorgada por el establecimiento,
incumpliendo el deber de asistencia y las medidas de resguardo institucional.

2.20 Entregar deliberadamente informacidn falsa u ocultar antecedentes relevantes durante
un procedimiento institucional de convivencia educativa, con la finalidad de dificultar el
esclarecimiento de los hechos o perjudicar a otro integrante de la comunidad educativa.

2.21 No ingresar, sin causa justificada, a una o mas clases o actividades pedagdgicas
obligatorias, permaneciendo dentro del establecimiento y eludiendo la supervisidon de
los funcionarios responsables.

2.22 Amenazar, intimidar o amedrentar verbalmente, por escrito, mediante gestos o por
cualquier otro medio a un integrante de la comunidad educativa, cuando la conducta
afecte su tranquilidad, dignidad o bienestar, o genere temor o inseguridad, sin perjuicio
de que, atendida la gravedad de los hechos, pueda ser calificada como falta gravisima.

Dependiendo de la edad y contexto educativo en que ocurra la falta, se podran aplicar las
medidas formativas y de sancién especificada en las faltas leves acorde a los principios de
proporcionalidad y atenuantes del caso, y se agregan las que se especifican a continuacion.

MEDIDAS FORMATIVAS
Las medidas aplicadas frente a faltas graves tendran un caracter preferentemente formativoy

pedagdgico, orientado a promover la reflexion, la responsabilidad personal y la reparacion del
dafio causado. Estas medidas buscan favorecer la continuidad del proceso educativo del
estudiante y fortalecer su vinculacién con la comunidad escolar, en coherencia con los
principios del Proyecto Educativo Marianista.

PROCEDIMIENTO DE ACCION APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS Y/O SANCIONES PARA
FALTAS GRAVES

Frente a la ocurrencia de una falta grave, el establecimiento aplicara un procedimiento que
resguarde el debido proceso, considerando al menos las siguientes etapas:
1. Deteccion e informacidén de la situacion: El adulto responsable informara la situacion al

docente correspondiente, profesor jefe o autoridad del establecimiento.
2. Recopilacidn de antecedentes: Se escuchard la versién del estudiante y de las personas
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involucradas, resguardando su derecho a ser oido.

Entrevista con el estudiante y comunicacion al apoderado: Se informara al estudiante y a
su apoderado sobre la situacidn y las medidas que pudieran adoptarse.

Determinaciéon de medidas: La autoridad competente del establecimiento analizara los
antecedentes disponibles y determinara las medidas formativas o disciplinarias que
correspondan, considerando criterios de proporcionalidad, edad y contexto del
estudiante.

Registro institucional: Todas las actuaciones deberan quedar registradas en los
instrumentos institucionales correspondientes.

Frente a estas circunstancias los plazos y acciones estan determinadas por la normativa vigente.
La direccién del establecimiento se compromete a cumplir con el resguardo del debido proceso
respetando los tiempos de accidon y fases contempladas en este.

Entre las medidas formativas a aplicar se consideran:

1.

Reparacidon de la falta cometida o dafio causado, acordado con el estudiante, su
apoderado y algiin miembro del equipo de convivencia escolar o director de ciclo.
Actividades pedagdgicas o reflexivas orientadas al aprendizaje de normas.

Cambio de actividad deportiva, pastoral o recreativa por jornadas de formacién a cargo
de equipo de gestidn u otro profesional competente acorde a la naturaleza de la falta.
Asistencia al colegio en horario distinto a su jornada de clases para desarrollar actividades
pedagdgicas o formativas.

Participacidn en instancias de reflexién o acompafamiento con el equipo de convivencia
escolar.

APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS GRAVES
Las medidas adoptadas deberdn siempre respetar los principios de proporcionalidad, interés
superior del nifio, caracter formativo y derecho a la educacion.

Amonestacion escrita con registro de la conducta en libro de clases.
Inhabilitacién temporal para representar al establecimiento en actividades institucionales.
Suspension reflexiva temporal de asistencia a clases por un periodo proporcional a la falta,
la que deberd resguardar la continuidad del proceso educativo del estudiante.
Suspensidon de participacion en actividades extracurriculares, cuando exista relacion
directa entre la conducta y la actividad.
Observacién por Conducta (Advertencia de Condicionalidad) Medida formativa que
consiste en el establecimiento de compromisos conductuales formales con seguimiento
institucional, mediante un acta de acuerdos que especifica acciones, compromisos vy
estrategias de acompafiamiento por parte del estudiante, su apoderado y el
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establecimiento. Esta medida tiene por finalidad favorecer la reflexidén, el cambio
conductual y el fortalecimiento del proceso formativo del estudiante, estableciendo
plazos de seguimiento y evaluacidn de los compromisos asumidos.

Asimismo, constituye una advertencia formal respecto de la gravedad o reiteracion de la
conducta, informando al estudiante y a suapoderado que, en caso de persistir la situacion
o de incumplirse los compromisos establecidos, podra evaluarse la aplicacion de medidas
disciplinarias de mayor entidad, tales como la condicionalidad de matricula, conforme al
debido proceso establecido en el presente reglamento.

6. Condicionalidad de matricula. La condicionalidad de matricula constituye una medida
disciplinaria excepcional mediante la cual el establecimiento comunica formalmente al
estudiante y a su padre, madre o apoderado que su permanencia en el establecimiento
gueda sujeta al cumplimiento de compromisos especificos de caracter conductual,
formativo y de convivencia. La medida se formalizara mediante un Acta de Acuerdos que
establecera las conductas que motivan su aplicacion, los compromisos asumidos por el
estudiante, los compromisos del padre, madre o apoderado, las acciones de
acompafiamiento comprometidas por el establecimiento, los plazos y criterios de
seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 3°: FALTA GRAVISIMA

Se consideran faltas gravisimas aquellas conductas que afectan de manera grave la integridad
fisica o psicologica de los integrantes de la comunidad educativa, comprometen seriamente la
convivencia escolar, vulneran derechos fundamentales de las personas o constituyen acciones
gue ponen en riesgo la seguridad de la comunidad.

Estas conductas pueden ocurrir dentro del establecimiento, en actividades organizadas por el
colegio o mediante el uso de medios tecnoldgicos cuando afecten la convivencia escolar.

También es una falta gravisima toda accion que pueda ser calificada como hostigamiento, acoso
escolar, bullying, grooming, cyberbulling, sexting. O cualquier acto que atente contra la
integridad de la infraestructura y materiales del establecimiento, asi como el uso no autorizado
de sus dependencias y recursos.

Se consideraran faltas gravisimas acciones como las siguientes:
3.1 Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

3.2 Grabar, fotografiar o registrar imagenes, audios o videos de cualquier integrante de la
comunidad educativa sin su consentimiento, utilizando dispositivos méviles u otros
medios tecnoldgicos, vulnerando su privacidad o dignidad.

33 Utilizar dispositivos moviles, redes sociales, plataformas digitales o cualquier otro medio
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tecnolégico para realizar acciones de ciberacoso, hostigamiento, amenazas,
humillaciones, suplantacidn de identidad, difusion de rumores, creacién de contenido
ofensivo o cualquier otra conducta que afecte la integridad fisica, psicoldgica o
emocional de miembros de la comunidad educativa.
Grabar, transmitir o difundir procedimientos disciplinarios, entrevistas, reuniones,
clases, evaluaciones u otras actuaciones institucionales sin autorizacién expresa del
establecimiento y de las personas involucradas.
Utilizar dispositivos moviles para planificar, coordinar, promover o facilitar la comision de
otras faltas graves o gravisimas contempladas en este Reglamento. Por ejemplo:
organizar rifias, venta de drogas, acoso, difusidon de imagenes intimas, amenazas
Realizar acciones de connotacion sexual que vulneren la dignidad o intimidad de cualquier
integrante de la comunidad educativa, incluyendo situaciones de sexting no consentido,
grooming u otras formas de violencia sexual.
Portar, consumir, distribuir o comercializar alcohol, drogas o sustancias ilicitas (incluidos
cigarrillos electrénicos o bebidas energéticas) dentro del establecimiento o en actividades
organizadas por el colegio.
Presentarse al establecimiento o a actividades institucionales bajo los efectos del alcohol
o drogas.
Portar todo tipo de armas, instrumentos de defensa personal o ataque, utensilios u
objetos cortantes, punzantes o contundentes que puedan ser usados en acciones
violentas que causen dafo a terceros; ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,
aun cuando no se haya hecho uso de ellos.
Participar en rifias o agresiones fisicas dentro o fuera del establecimiento cuando estas
involucren a miembros de la comunidad educativa.
Sustraer bienes del establecimiento o de cualquier integrante de la comunidad educativa.
Dafiar gravemente la infraestructura, equipamiento o recursos del establecimiento.
Falsificar o adulterar documentos oficiales del establecimiento, tales como evaluaciones,
certificados, comunicaciones o registros institucionales.
Manipular mediante dispositivos tecnoldgicos informacion institucional, plataformas
digitales, archivos, registros académicos o sistemas informaticos del establecimiento,
afectando su integridad, disponibilidad o confidencialidad.
Participar en actos vandalicos o en conductas colectivas que alteren gravemente el
funcionamiento normal del establecimiento.
Desobedecer de manera grave o deliberada las instrucciones impartidas por los adultos
responsables durante actividades organizadas por el establecimiento, abandonando el
grupo, incumpliendo medidas de seguridad, poniendo en riesgo la propia integridad o la

de otros integrantes de la comunidad educativa, o afectando gravemente el desarrollo de
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la actividad institucional.

3.17 Promover, organizar, incentivar o liderar acciones colectivas destinadas a incumplir las
instrucciones impartidas por los adultos responsables durante actividades institucionales,
especialmente cuando ello altere el desarrollo de la actividad o ponga en riesgo la
seguridad de los participantes.

3.18 Cualquier otra conducta que ponga en riesgo la integridad fisica o psicologica de
miembros de la comunidad educativa.

3.19 Fabricar, alterar, destruir u ocultar deliberadamente evidencias; inducir, presionar,
amenazar o coaccionar a otro integrante de la comunidad educativa para modificar su
versiéon de los hechos, entregar informacidn falsa u ocultar antecedentes durante un
procedimiento institucional de convivencia educativa.

3.20 Amenazar de manera grave, reiterada o intimidatoria a cualquier integrante de la
comunidad educativa, de forma directa o mediante terceros, por medios verbales,
escritos, gestuales, tecnolodgicos o cualquier otro, cuando la conducta genere un riesgo o
afectacion significativa a su integridad fisica, psicolégica o emocional, o se encuentre
acompaiada de actos de violencia, hostigamiento, acoso o intimidacion.

3.21 Agredir fisica o verbalmente a otro integrante de la comunidad educativa, cuando la
conducta evidencie planificacion, premeditacién o una intencién manifiesta de ejercer
violencia en su contra.

MEDIDAS FORMATIVAS

Las medidas formativas aplicadas frente a una falta gravisima tendran por finalidad favorecer la

responsabilizacion del estudiante respecto de su conducta, la reparacion del dafio ocasionado,

el fortalecimiento de habilidades para la convivencia y la continuidad de su proceso formativo,

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan conforme al presente

Reglamento.

Dependiendo de la naturaleza de la falta, la edad y nivel de desarrollo del estudiante, el contexto

en que ocurrieron los hechos y los principios de proporcionalidad e interés superior del nifio,

nifia y adolescente, el establecimiento podra aplicar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Acciones de reparacién del dafio, material o simbdlico, cuando ello resulte procedente y
exista disposicidn de las personas involucradas.

b) Presentacion de disculpas o reconocimiento del dafio causado, de manera voluntaria y
respetuosa, cuando ello contribuya a la reparacién de las relaciones interpersonales.

c) Participacion en entrevistas de reflexion y acompafiamiento con el Equipo de Convivencia
Escolar, Orientacidn, Psicologia u otros profesionales del establecimiento.

d) Elaboracién de un plan de mejora conductual, con compromisos especificos, indicadores de
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seguimiento y plazos de evaluacién, suscrito por el estudiante, su apoderado y el
establecimiento.

e) Participacién en actividades formativas, talleres o instancias educativas relacionadas con
convivencia escolar, resolucién pacifica de conflictos, ciudadania digital, prevencién de la
violencia, educacion socioemocional, inclusién, buen trato u otras materias vinculadas con
la conducta observada.

f) Realizacion de actividades pedagdgicas de reflexidon, tales como analisis de casos,
elaboracion de ensayos, investigaciones, proyectos o exposiciones, orientadas a
comprender las consecuencias de la conducta cometida y fortalecer aprendizajes para la
vida en comunidad.

g) Derivacidn a redes internas o externas de apoyo, cuando la situacion lo amerite y exista
consentimiento o autorizacion de quien corresponda, conforme a la normativa vigente.

h) Acompafiamiento y seguimiento periddico por parte del Profesor Jefe, Direccion de Ciclo,
Equipo de Convivencia Escolar u otro profesional designado, con el propdsito de monitorear
el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Otras medidas de caracter pedagogico, restaurativo o reparatorio, que resulten pertinentes a la
naturaleza de la falta y contribuyan al desarrollo integral del estudiante y a la reparacion de la
convivencia escolar. En atenciéon a las caracteristicas particulares de cada caso, el
establecimiento podra implementar otras acciones pedagdgicas, restaurativas, reparatorias o
de acompafiamiento que resulten pertinentes, siempre que sean compatibles con la normativa
vigente, respeten el debido proceso, el principio de proporcionalidad, el interés superior del
nifio, nifa o adolescente y tengan un propdsito esencialmente formativo.

Siempre que la naturaleza de los hechos, las condiciones de seguridad y la voluntad de las
personas involucradas lo permitan, el establecimiento podra implementar practicas
restaurativas orientadas a la responsabilizacidon del estudiante, la reparacion del dafio y la
reconstruccién de las relaciones interpersonales como instancias de mediacién, sin que ello
sustituya las medidas disciplinarias que correspondan.

PROCEDIMIENTO DE ACCION

Toda falta gravisima sera abordada mediante un procedimiento que resguarde el debido
proceso, el interés superior del nifio, nifia o adolescente, el derecho a ser oido, la presuncién de
inocencia, la proporcionalidad de las medidas y el respeto por la dignidad de todas las personas
involucradas.
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El procedimiento comprendera, al menos, las siguientes etapas:

Recopilacién de antecedentes, escuchando a las personas involucradas. Toda persona
integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento de una presunta falta gravisima
deberd informar los hechos a la Direccion de Ciclo, Coordinadora de Convivencia Educativa o a
la autoridad competente del establecimiento, quienes dispondran el inicio del procedimiento
correspondiente. Cuando la naturaleza de los hechos lo amerite, se activardn ademas los
protocolos especificos contemplados en el presente Reglamento y las denuncias o derivaciones
a organismos externos que la normativa vigente establezca.

Entrevista con el estudiante y comunicacién al apoderado.

Adopcidon de medidas de resguardo. Cuando exista riesgo para la integridad fisica o psicologica
de alguno de los involucrados o para la convivencia escolar, el establecimiento podra adoptar
medidas de resguardo o proteccidon de caracter preventivo, proporcionales a la situacion y
compatibles con la normativa vigente, procurando siempre asegurar la continuidad del proceso
educativo de los estudiantes. Estas medidas no constituyen una sancién anticipada.

Indagacion y recopilacién de antecedentes. La autoridad competente reunira todos los
antecedentes disponibles que permitan esclarecer los hechos, pudiendo:

entrevistar al estudiante involucrado, escuchar a la persona afectada, cuando corresponda,
entrevistar testigos, revisar registros institucionales, analizar evidencias documentales,
audiovisuales o tecnoldgicas, cuando existan, solicitar informes a los profesionales del
establecimiento. La investigacion deberd desarrollarse con imparcialidad, objetividad y
confidencialidad, resguardando los derechos de todas las personas involucradas

Analisis y calificacidon de la conducta. Concluida la etapa de recopilacién de antecedentes, la
autoridad competente analizard los hechos para la determinacién de las medidas formativas o
disciplinarias correspondientes, considerando la gravedad del hecho, la edad del estudiante, su
contexto y los antecedentes disponibles.

Comunicacién de la resolucion. La resolucion serd comunicada al estudiante y a su padre, madre
o apoderado mediante entrevista o por los canales oficiales del establecimiento, informando
los hechos acreditados, las normas del Reglamento Interno aplicadas, las medidas formativas
y/o disciplinarias adoptadas, los fundamentos de la decisidn, el procedimiento y plazo para
presentar apelacion.

APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS GRAVISIMAS
Las medidas aplicadas frente a faltas gravisimas tendran como finalidad primordial resguardar

laintegridad fisica, psicolégica y emocional de todos los integrantes de la comunidad educativa,
proteger la sana convivencia escolar y promover el desarrollo integral del estudiante,
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privilegiando siempre un enfoque formativo, pedagégico y restaurativo, sin perjuicio de la
aplicacion de medidas disciplinarias cuando la gravedad de los hechos asi lo amerite.

La determinacion de las medidas deberd considerar los principios de proporcionalidad,
razonabilidad, interés superior del nifio, nifa y adolescente, derecho a la educacidn, no
discriminacién y debido proceso, evaluando las circunstancias particulares de cada caso.

La aplicacién de una medida disciplinaria no excluye la implementacién simultanea de medidas
formativas, reparatorias o de acompafiamiento cuando ello resulte pertinente para favorecer
la reflexion, la responsabilizacién del estudiante y la reparacidn de la convivencia escolar.

Conforme a la gravedad de los hechos, los antecedentes disponibles y las circunstancias del
caso, el establecimiento podrd aplicar una o mas de las siguientes medidas disciplinarias:

1. Restriccion temporal de participacion en actividades institucionales. Consiste en la
suspension temporal de la participacion del estudiante en actividades deportivas,
artisticas, culturales, pastorales, recreativas, ceremoniales o de representacién
institucional, cuando exista una relacién directa entre la conducta cometida y la actividad
de la cual participa.

2. Suspension temporal de clases. Consiste en la separacion temporal del estudiante de las
actividades lectivas presenciales por el tiempo estrictamente necesario para resguardar la
convivencia escolary la seguridad de la comunidad educativa. Durante la aplicacion de esta
medida, el establecimiento garantizard la continuidad del proceso educativo mediante
actividades pedagodgicas, evaluaciones u otras estrategias de apoyo que permitan al
estudiante mantener su proceso de aprendizaje.

La suspension debera ser proporcional a la gravedad de la falta y respetar las disposiciones
legales vigentes. La duracién de esta medida serd proporcional a la gravedad de la
conducta y sera determinada por la autoridad competente.

3. Condicionalidad de matricula. La condicionalidad de matricula constituye una medida
disciplinaria excepcional mediante la cual el establecimiento comunica formalmente al
estudiante y a su padre, madre o apoderado que su permanencia en el establecimiento
gueda sujeta al cumplimiento de compromisos especificos de cardcter conductual,
formativo y de convivencia. La medida se formalizara mediante un Acta de Acuerdos que
establecera las conductas que motivan su aplicacion, los compromisos asumidos por el
estudiante, los compromisos del padre, madre o apoderado, las acciones de
acompafiamiento comprometidas por el establecimiento, los plazos y criterios de
seguimiento y evaluacion.

La aplicacion de esta medida no implica por si misma la cancelacion de matricula, la que
solo podra evaluarse posteriormente, conforme al debido proceso y a la normativa
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vigente.

Cancelacién de matricula. La cancelacion de matricula consiste en la decision fundada de
no renovar la matricula del estudiante para el afio escolar siguiente. Esta medida sdlo
podra aplicarse cuando la gravedad de la conducta o la reiteracion de faltas gravisimas
hagan incompatible la permanencia del estudiante con la convivencia escolar del
establecimiento, habiéndose previamente aplicado las medidas pedagodgicas, formativas y
disciplinarias que resulten pertinentes, salvo en aquellos casos en que la legislacidon vigente
autorice su aplicacion directa. Su aplicacion deberd respetar integramente el debido
proceso y las garantias establecidas por la legislacion educacional vigente.

Expulsidn. La expulsidn constituye la medida disciplinaria mas gravosa contemplada en el
presente Reglamento y consiste en la separacion inmediata del estudiante del
establecimiento. Procederda uUnicamente cuando: la conducta afecte gravemente la
integridad fisica o psicolégica de cualquier integrante de la comunidad educativa, la
permanencia del estudiante represente un riesgo para la seguridad o la convivencia
escolar, o concurran las causales expresamente previstas en la legislacion vigente. Su
aplicacion debera encontrarse debidamente fundada y ajustarse estrictamente al
procedimiento establecido en este Reglamento y a la normativa educacional aplicable.

DERECHO A LA INSTANCIA DE APELACION Y REVISION DE SANCIONES

6.1

6.2

6.3

6.4

El estudiante tiene derecho a presentar en forma respetuosa, a la autoridad que le
sancione por una falta, los descargos que estime convenientes. Se considera como parte
del proceso rutinario de aplicacion de una medida de reparacion o sancién oir al
estudiante con un trato digno y respetuoso de su derecho a ser escuchado, para conocer
suversion de los hechos. Este mismo derecho lo pueden ejercer sus padres o apoderados.
El estudiante y su padre, madre o apoderado podran interponer recurso de apelacion respecto de

la medida disciplinaria aplicada, dentro del plazo de diez dias habiles contado desde la notificacion
de la resolucién.

La apelacién deberd presentarse por escrito ante la Rectoria del establecimiento, exponiendo los
fundamentos y antecedentes que se estimen pertinentes.

La Rectoria resolvera la apelacion, previa revisién de los antecedentes y podra realizar
consulta a las instancias técnicas que estime necesarias, dentro del plazo maximo de
quince dias habiles contado desde su presentacion.

La resolucidon que recaiga sobre la apelacion serd debidamente fundada y notificada al estudiante
y a su padre, madre o apoderado por los medios oficiales del establecimiento.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL LEY N° 21.128 (AULA SEGURA)
Cuando los hechos correspondan a alguna de las situaciones contempladas en la Ley N° 21.128,
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la Rectora podra iniciar el procedimiento especial previsto en dicha normativa.

Durante su tramitacion podra disponerse la suspension preventiva del estudiante como medida
cautelar por un plazo de cinco dias habiles, prorrogable por una sola vez hasta por cinco dias
habiles adicionales, cuando ello resulte necesario para resguardar la seguridad de la comunidad
educativa.

La aplicacion de este procedimiento se ajustara integramente a los plazos, garantias y requisitos
establecidos por la legislacidn vigente ajustandose a las garantias de un debido proceso, siendo
un procedimiento racional justo, resguardando el interés superior de todo estudiante.

ARTICULO 4°: ESTRATEGIAS E INSTANCIAS DE ACOMPANAMIENTO Y DE APOYO
Todas las sanciones y/o medidas de reparacidén serdn aplicadas con un fin formativo y

pedagdgico, tanto para el/los involucrados en el acto de indisciplina o de falta al reglamento,
como para la comunidad escolar y se espera que sea asumida por el estudiante como una
oportunidad para superarse y mejorar su conducta.

En nuestro colegio se considera la mediacién como estrategia fundamental en la resolucion de
conflictos por lo que el objetivo del mediador es ayudar a los involucrados a solucionar el
problema, sin establecer sanciones ni culpables, de manera tal que en la mediacién, todos los
involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo.
El mediador orienta el didlogo y el acuerdo, y colabora en la busqueda del restablecimiento de
las buenas relaciones y la reparacién del dafio cuando sea necesario.

La mediacidn, como medio de resolucidon de conflictos, no se aplicard en situaciones de
violencia fisica que dafie gravemente a algun miembro de la comunidad, ni en situaciones
comprobadas de hostigamiento, acoso escolar, bullying, grooming, cyberbulling, sexting, o
alguna otra falta de esta indole o que sea clasificada como falta en contra de “aula
democratica”.

Cuando un estudiante esta con amonestacion verbal o escrita, carta de acuerdo, observacion,
condicionalidad, y matricula en condicionalidad extrema por conducta, es decir, ante cualquier
falta de una estudiante a la comunidad escolar, se aplicard una o mds de las siguientes
estrategias:
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TIPO MEDIADOR PROCEDIMIENTO/ MONITOREO/
DE ESTRATEGIAS DEL
FALTA ACOMPANAMIENTO
Faltaleve | ® Persona 1. Entrevista de acogida al estudiante que presente problemas
encargada de disciplinarios con el fin de conocer su problematica y
velar por la establecer acuerdos para el cambio.
convivencia. 2. Registro de la conducta del libro de clases.
e ProfesorJefe 3. Citacidn y entrevista al apoderado con el fin de informar,
y/o conversar y evaluar en conjunto las estrategias de apoyo y
profesores realizar las medidas de acompafiamiento formativas y
de disciplinarias.
asignatura 4. Monitoreo de los mediadores sefialados mediante entrevistas
periddicas con el estudiante y/o apoderado, revision de la hoja
de vida del estudiante del libro de clases y asistencia a las
actividades encomendadas como parte de la reparacion.

5. Serd funcién del Encargado de Convivencia Escolar y del
profesor jefe del estudiante, informar verbalmente al
equipo de
orientacién y Direccién de Ciclo de los avances evidenciados
por el estudiante.

Falta ® Persona 1. Conversacion de acogida: instancia individual con el estudiante
Grav encargada de para acoger, dialogar y propiciar un espacio de confianza, donde
e velar por la se priorice el apoyo al estudiante.
convivencia 2. Registrodelaconductaenellibrode clases.
escolar. 3. Citacidon al apoderado con el fin de informar, conversary evaluar
e ProfesorlJefe en conjunto las estrategias de apoyo y establecer las medidas
y/o profesor formativas y disciplinarias que se adoptaran.
de asignatura. 4. Elestudiantey el apoderado se comprometeran en la entrevista
e Orientador a reparar el dafio causado, cumplir la medida de sancién y
e Consejode cambiar la conducta.
Profesores, 5. En caso que se considere necesario, se solicitara al apoderado
Representante que realice al estudiante una evaluacidn externa de especialista
del Consejo de y el informe debera ser entregado a profesor jefe y/o director
Profesores, de ciclo.
Directores de 6. Supervision y acompafiamiento, para orientar las estrategias
Ciclo tendientes a la superacion de la conducta.
e Rector/a 7. En caso de que la falta revista caracteristicas de delito,
se
denunciara a las autoridades policiales correspondientes.
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Falta ® Persona 1. Entrevista al estudiante involucrado para iniciar proceso de
Gravisim encargada de indagacion.
a velar porla Registro de la conducta enel libro de clases.
convivencia. Citacion al apoderado del estudiante involucrado para

Profesor Jefe
y/o profesor
de asignatura

informarle de la situacion dejando registro escrito de la
entrevista, estableciendo las medidas disciplinarias que se
adoptaran.

Orientador Derivacién a especialistas del colegio, en caso de que sea
Consejo de posible: Equipo de orientacion, Capellan, Rectora para
Profesores, orientar las estrategias de acompafiamiento tendientes a la
Representante superacion de la conducta.

del Consejo de Solicitud de Evaluacion externa de especialistas y posterior
Profesores entrega de informe a profesor jefe y director de ciclo.

Directores de
Ciclo

En caso de que la falta revista caracteristicas de delito, se
denunciara a las autoridades policiales correspondientes

® Rector/a

El cumplimiento del procedimiento y de los acuerdos establecidos tanto para las faltas leves,
graves o gravisimas, seran los elementos que determinen la superacién de la falta y el término de
la medida de sancioén.

Cuando la falta revista caracter de delito, se denunciara a las autoridades policiales
correspondientes.

ARTICULO 5: TEMPORALIDAD

Toda conducta humana se puede modificar en el tiempo, especialmente en los nifios y jovenes
que estan en proceso de formacién quienes con el oportuno apoyo y acompafiamiento de su
familia y del colegio logren superar sus dificultades conductuales en periodos de tiempo que se
espera sean breves. El tiempo de aplicacién de la medida reparatoria o de sancion se especificard
por escrito al momento de informar al estudiante y a su apoderado.

5.1 Todas las medidas de sancién y/o reparatorias especificadas en este Reglamento, tendran una
temporalidad de acuerdo a la gravedad de la falta y por un periodo que se espera no exceda el
semestre; en el caso que una situacion afecte gravemente la convivencia escolar, esta podria
extenderse por un periodo mayor, que en ningln caso excedera el afio escolar en curso.

5.2 El Director de Ciclo, podrd consultar al Consejo de Profesores, para dar por superada la
situacidn de sancidn o reparacion, si es que el estudiante ha presentado cambio positivo y real
de la conducta y ha dado cumplimiento a las condiciones exigidas cuando se aplicé la medida.
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ARTICULO 6: OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

Los Directores, Coordinadores, Profesores y Asistentes de la Educacién deberan denunciar
cualquier accién u omisidon que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la
comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o
tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se denunciara ante Carabineros de
Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, de
acuerdo a lo establecido en los Art. 1752 y1762 del Cédigo Procesal Penal.

ARTICULO 7: REPITENCIA Y PERMANENCIA EN EL COLEGIO SANTA MARIA DE LA CORDILLERA

7.1 En caso que un estudiante repita curso, se procedera de acuerdo a lo sefialado en el inciso 6
delArt.1 del DFL N22/2009 del MINEDUC; es decir, puede repetir una vez en ensefianza basica
y una vez en ensefianza media.

7.2 En caso de repitencia, de no existir vacante en el curso que se repite, el colegio gestionara
solicitud de excedencia, no pudiendo sobrepasar cada curso los 46 estudiantes.

ARTICULO 8: PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE CAMBIO EN LA CONDICION
SOCIOECONOMICA Y DETERMINACION DE RENOVACION O NO RENOVACION DE MATRICULA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Dictamen N.° 75, de fecha 21 de julio de 2025, y en la
Resolucion Exenta N.° 580, de fecha 22 de septiembre de 2025, de la Superintendencia de
Educacion, el Colegio ha adoptado un Procedimiento para la Acreditacion del Cambio en la
Condicién Socioecondmica y la Determinacion de Renovacién o No Renovacién de Matricula,
cuyo texto forma parte integrante del presente Reglamento Interno.

Este Procedimiento serd aplicable en aquellos casos en que se evallie la procedencia de la no
renovacion de matricula por incumplimientos de obligaciones econdmicas en establecimientos
adscritos al régimen de financiamiento compartido.

Para todos los efectos reglamentarios, el “Procedimiento para la Acreditacidon del Cambio en la
Condicion Socioecondmica y la Determinacion de Renovacion o No Renovacién de Matricula” se
entenderd incorporado al presente Reglamento Interno como anexo integrante del mismo,
formando parte de las normas que regulan la permanencia y continuidad de los estudiantes en el
establecimiento educacional.

Dicho procedimiento formara parte integrante de la normativa interna institucional y regulara las
etapas, plazos, medios de acreditacidn, criterios de evaluacion, mecanismos de notificacion y
recursos que correspondan, resguardando en todo momento los principios de objetividad,
transparencia, no discriminacion, confidencialidad, debido proceso y proteccién del derecho a la
educacion.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS Y ANEXOS A ESTE REGLAMENTO

Plan Integral de Seguridad Escolar y plan de accién en situaciones de emergencia en CSMC.
Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar.

Reglamento de Becas.

Protocolo e Informativo de Admisidn Escolar.

Plan de Gestidn Anual de Convivencia Escolar.

Protocolo de atencién de enfermeria y procedimiento en caso de accidente escolar.
Protocolo de Accidn y Estrategias de Prevencion Frente a Situaciones de Maltrato y/o
Violencia Escolar entre Integrantes de la Comunidad Educativa.

Instructivo de seguridad del CSMC para salidas pedagdgicas.

Orientaciones para la subida y bajada de los estudiantes en el estacionamiento del CSMC que se
trasladan en furgoén escolar.

Normas de seguridad y protocolo de uso de material deportivo e instalaciones deportivas.
Normas de seguridad en el trabajo de laboratorio de Ciencias.

Protocolo de prevenciony actuacion frente al consumo de drogas, alcohol y otras sustancias.
Protocolo de atencidny actuacion frente a estudiantes embarazadas, padres, madres
adolescentes.

Protocolo de actuacion frente a maltrato y abuso sexual infantil.

Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de nifios, nifias o adolescentes
trans en la comunidad escolar.

Protocolo de salud mental y de prevencion de conductas suicidas y otras auto-lesivas.

Protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situaciones de vulneracidn de derechos de
estudiantes.

Protocolo de prohibicidon y regulacidn de dispositivos moviles electrdnicos en el contexto
escolar.

Procedimiento para la acreditacion del cambio en la condicion socioecondmicay la
determinacidn de renovacion y no renovacién de matricula

Se agregaran todos aquellos documentos que, producto de la legislacidn del pais, sean requeridos
al colegio para complementar y/o especificar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

CAMBIOS AL REGLAMENTO

Los representantes de los distintos estamentos que forman parte del Consejo Escolar pueden
proponer a la Direccion del Establecimiento cambios a este reglamento. La Direccion del colegio
resolvera sobre las modificaciones, previa consulta al Consejo Directivo.
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DISPOSICIONES FINALES

Cualquier situacion relacionada con la convivencia escolar no contemplada en el presente
reglamento serd resuelta por la Direccién del Establecimiento y, cuando lo estime necesario, con
consulta a los estamentos pertinentes de la Superintendencia de Educacién Escolar y/o al
MINEDUC.

Liliana Bravo Pemjean
Rectora
Colegio Santa Maria de la Cordillera.
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